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ค้าน้า 
  ฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละ฾ปร຋ง฿สปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปป
คมบางป(พ.ศ.2566-2570)ปจัดท้าขึๅน฾ดยมีความสอดคลຌองกับ฽ผนป3ประดับปเดຌ฽ก຋ปยุทธศาสตรຏชาติป20ปป຃ปปปปปปปป
(พ.ศ.2561-2580)ป฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติป(พ.ศ.ป2561-2580)ปประ฼ดในทีไป(21)ปการต຋อตຌานการทุจริต
฽ละประพฤติมิชอบป฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศป฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติปน฾ยบาย฽ละ฽ผนระดับชาติ
ว຋าดຌวยความมัไนคง฽ห຋งชาติป฽ละ฽ผนปฏิบัติการดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฾ดยน้าหลักปปปปปปปปป
ธรรมาภิบาลส้าหรับองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนมา฼ปຓนกลเก฿นการพัฒนากรอบการจัดท้า฽ผนปรวมถึงสอดคลຌอง
กับกรอบการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด้า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐป(Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)ป฾ดยประกอบดຌวยป4ปมิติปดังนีๅ 
  มิติทีไป1 การสรຌางวัฒนธรรมสุจริต 

  มิติทีไป2ปการบริหารราชการดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส 

  มิติทีไป3ปการส຋ง฼สริมบทบาท฽ละการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน 

  มิติทีไป4ปการยกระดับกลเกการตรวจสอบการด้า฼นินงานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

  ผูຌจัดท้าหวัง฼ปຓนอย຋างยิไงว຋าป฽ผน฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละ
฾ปร຋ง฿สปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางป(พ.ศ.2566-2570)ปจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏ฿นการยกระดับคุณธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿สขององคຏกรปอันจะน้าเปสู຋฼ปງาหมายของ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติป(พ.ศ.ป2561-2580)ปประ฼ดในทีไป
(21)ปการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบปทีไก้าหนดเวຌว຋าป๡ประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต฽ละประพฤติปปปปปปปป
มิชอบ๢ 

        องคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
กรกฎาคมป2565 
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ส຋วนทีไป1 
 

บทน้า 

รัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยปพุทธศักราชป2560 มาตราป65 ก้าหนด฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมียุทธศาสตรຏ
ชาติ ฼ปຓน฼ปງาหมายการพัฒนาประ฼ทศอย຋างยัไงยืนปตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนกรอบ฿นการจัดท้า฽ผนต຋างปโป
฿หຌ สอดคลຌอง฽ละบูรณาการกัน฼พืไอ฿หຌ฼ปຓน฼อกภาพ฿นการขับ฼คลืไอนเปสู຋฼ปງาหมายดังกล຋าวป฾ดยมียุทธศาสตรຏชาติป
20 ป຃ป(พ.ศ.ป2561 - 2580) ฼ปຓนยุทธศาสตรຏชาติฉบับ฽รกของประ฼ทศเทยตามรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยป
ทีไ จะยัไงยืนป฼ปຓนประ฼ทศพัฒนา฽ลຌวปดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง” ฾ดยมี฼ปງาหมายปปปปปป
฿นการ พัฒนาปประ฼ทศ฿หຌ“ประ฼ทศชาติมัไนคงปประชาชนมีความสุขป฼ศรษฐกิจพัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไองปสังคม฼ปຓนธรรมป
ฐาน ทรัพยากรปธรรมชาติยังยืน” ฾ดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประ฼ทศ฿นหลากหลายมิติปทัๅงการพัฒนาคน
฿นทุก มิติ฽ละ฿นปทุกช຋วงวัย฿หຌ฼ปຓนคนดีป฼ก຋งป฽ละมีคุณภาพปสรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคมปสรຌางการ
฼ติบ฾ตบน คุณภาพชีวิตปทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติป(พ.ศ.2561-2580)  

฾ดยองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ปຓนหน຋วยงานทีไมีความส้าคัญยิไง฿นการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตรຏช าติป
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ปຓนหน຋วยงานของรัฐภาย฿ตຌป฾ครงสรຌางการจัดระ฼บียบ  บริหารราชการตามหลักการ
กระจายอ้านาจการปกครองปทีไมุ຋ง฼นຌนการกระจายอ้านาจจากส຋วนกลางลงสู຋ทຌองถิไน  ฽ละ฼ปຓนกลเกหนึไง฿นการ
ส຋ง฼สริมการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตยป฼ปຓนหน຋วยงานหลักป฿นการจัดท้าบริการ สาธารณะ฽ละกิจกรรม
สาธารณะ฼พืไอประ฾ยชนຏของประชาชน฿นทຌองถิไนปถือ฼ปຓนกลเกส้าคัญป฿นการพัฒนาทຌองถิไน ซึไงน้าเปสู຋การพัฒนาทัไว
ทัๅงประ฼ทศปหากองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปราศจากการทุจริตปน้า฼งินงบประมาณมา  พัฒนาทຌองถิไนของตน฼องป
พัฒนา฼พืไอประ฾ยชนຏสุขของประชาชนอย຋าง฽ทຌจริง฽ลຌวปประ฼ทศชาติปกใจะมีความ ฼จริญกຌาวหนຌาทัด฼ทียมนานา
อารยะประ฼ทศปการพัฒนาองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌ฼กิดความยัไงยืนป฾ดยยึดหลัก ฽ห຋งการปกครองชุมชนของ
ตน฼องตาม฼จตนารมณຏปของประชาชน฿นทຌองถิไนป 

ดังนัๅนป฼พืไอขับ฼คลืไอนยุทธศาสตรຏชาติฯป฿หຌ฼กิด฼ปຓนรูปธรรมปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางจึงเดຌ 
฽สดง฼จตจ้านง฿นการต຋อตຌานการทุจริตปดຌวยการจัดท้า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตปจัดท้า฽ผนปฏิบัติการ  

ปງองกันการทุจริตป฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สป(พ.ศ.2566- 2570) ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนกรอบ฽นวทาง฿นการ
ด้า฼นินการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางต຋อเป 
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1. การประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริต฿นองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
การวิ฼คราะหຏความ฼สีไยง฿นการ฼กิดการทุจริต฿นองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอ

ตຌองการบ຋งชีๅความ฼สีไยงของการทุจริตทีไมีอยู຋฿นองคຏกร฾ดยการประ฼มิน฾อกาสของการทุจริตทีไอาจ฼กิดขึๅนปตลอดจน
บุคคลหรือหน຋วยงานทีไอาจ฼กีไยวขຌองกับการกระท้าทุจริตป฼พืไอพิจารณาว຋าการควบคุม฽ละการปງองกันการทุจริตทีไมี
อยู຋฿นปຑจจุบันมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลหรือเม຋ 

฾ดยก้าหนด฼กณฑຏทีไจะ฿ชຌ฿นการประ฼มินความ฼สีไยงปเดຌ฽ก຋ป฾อกาสทีไจะ฼กิดความ฼สีไยงป(Likelihood)ประดับ
ความรุน฽รงของผลกระทบป(Impact)ปซึไงก้าหนดเวຌป5ประดับ ป 
฼กณฑຏการประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริตองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 

฼กณฑຏ฾อกาส฼กิดการทุจริตป(Likelihood) 

฼กณฑຏผลกระทบป(Impact) ทางดຌานการ฼งิน 

฼กณฑຏผลกระทบป(Impact) ทีไเม຋฿ช຋ทางดຌานการ฼งิน 

฾อกาส฼กิดการทุจริต (Likelihood) 

5 ฾อกาส฼กิดการกระท้าทุจริตมากกว຋าป5ปครัๅงต຋อป຃ 
4 ฾อกาส฼กิดการกระท้าทุจริตมากกว຋าป4ปครัๅงต຋อป຃ 

3 ฾อกาส฼กิดการกระท้าทุจริตมากกว຋าป3ปครัๅงต຋อป຃ 

2 ฾อกาส฼กิดการกระท้าทุจริตมากกว຋าป2ปครัๅงต຋อป຃ 

1 ฾อกาส฼กิดการกระท้าทุจริตมากกว຋าป1ปครัๅงต຋อป຃ 

฾อกาส฼กิดการทุจริต (Likelihood) 

5 >ป10ปลຌานบาท 

4 >ป2ปลຌานบาทป฽ต຋เม຋฼กินป10ปลຌานบาท 

3 >ป1ป฽สนบาทป฽ต຋เม຋฼กินป2ปลຌานบาท 

2 >ป20,000ป๜ป100,000ปบาท 

1 เม຋฼กินป20,000ปบาท 

ระดับความรุน฽รงของผลกระทบ (Impact) 

5 ฼กิดความ฼สียหายต຋อรัฐ฼จຌาหนຌาทีไถูกลง฾ทษป฼จຌาหนຌาทีไถูกลง฾ทษชีๅมูลความผิด฼ขຌาสู຋
กระบวนการทางยุติธรรม 

4 ภาพลักษณຏของหน຋วยงานติดลบ฼รืไองความ฾ปร຋ง฿สป 

3 สังคม฿หຌความสน฿จ 

2 หน຋วยตรวจสอบของหน຋วยงานปหรือหน຋วยตรวจสอบจากภายนอก฼ขຌาตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริง 

1 ปรากฏข຋าวลือทีไอาจพาดพิงคน฿นหน຋วยงานปมีคนรຌอง฼รียนป฽จຌง฼บาะ฽ส 



3 

 

฼กณฑຏการวัดระดับความรุน฽รงของความ฼สีไยงการทุจริตป(Risk Score) 
 

Risk Score 

฾อกาส฼กิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบป(Impact) 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ตไ้า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ตไ้า ตไ้า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ตไ้า ตไ้า ปานกลาง สูง สูง 
 

ระดับความรุน฽รงของความ฼สีไยงการทุจริต 

     4 สูงมาก 
 

     3 สูง 
 

     2 ปานกลาง 
 

     1 ตไ้า 
    

ตารางทีไป1ปการระบุประ฼ดในความ฼สีไยงการทุจริตปการ฿หຌคะ฽นนความ฼สีไยงการทุจริตป฽ละการจัดระดับความ
รุน฽รงของความ฼สีไยงการทุจริต 

 

 

ล้าดับ 

ทีไ 

 

ขัๅนตอนการด้า฼นินงาน 

 

ประ฼ดในความ฼สีไยงการทุจริต 

Risk Score (LปX I) 
Lilelihood 

(L) 
impack 

(I) 
Risk Score 

(LปX I) 

1 การขออนุญาตก຋อสรຌาง
อาคาร 

การ฼รียกรับผลประ฾ยชนຏ 1 3 3 

2 ก า ร บ ร ร จุ ฽ ต຋ ง ตัๅ งป
฾ ย ก ยຌ า ย ป ฾ อ นปปปปปปปปป
฼ลืไอนต้า฽หน຋ง 

การ฼รียกรับผลประ฾ยชนຏ 1 3 3 

3 การก้าหนดคุณลักษณะ
฼ฉพาะของ พัสดุหรื อ
ขอบ฼ขตงานจຌางป(TOR) 

การ฼รียกรับผลประ฾ยชนຏ 1 3 3 

4 การตรวจรับพัสดุ การ฼รียกรับผลประ฾ยชนຏ 1 3 3 
5 ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต ฿ ชຌ

รถยนตຏราชการ 
การน้ารถยนตຏของทางราชการ
เป฿ชຌ฿นภารกิจส຋วนตัว 

1 3 3 
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ระดับ 

 

 

การประ฼มินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความ฼สีไยงการทุจริตทีไหน຋วยงานมี฿นปຑจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความ฼ขຌม฽ขใง฽ละด้า฼นินเปเดຌอย຋าง฼หมาะสมปซึไงช຋วย฿หຌ฼กิดความมัไน฿จเดຌ฿นระดับทีไ
สม฼หตุสมผลว຋าจะสมารถลดความ฼สีไยงการทุจริตเดຌ 

พอ฿ชຌ การควบคุมพอรับเดຌปถึง฽มຌว຋าจะเม຋ท้า฿หຌ฼กิดผล฼สียหายจากความ฼สีไยงอย຋างมีนัยส้าคัญป฽ต຋กใควรมี
การปรับปรุง฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋าจะสามารถลดความ฼สีไยงการทุจริตเดຌ 

อ຋อน การควบคุมเม຋เดຌมาตรฐานทีไยอมรับเดຌป฼นืไองจากมีความหละหลวม฽ละเม຋มีประสิทธิผลปการควบคุม
เม຋ท้า฿หຌมัไน฿จอย຋างสม฼หตุสมผลว຋าจะสามารถลดความ฼สีไยงการทุจริตเดຌ 

 

ตารางทีไป2ป฽ผนบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริต 
 

ล้าดับ
ทีไ 

ขัๅนตอนการด้า฼นินงาน 

ประ฼ดในความ฼สีไยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความ฼สีไยงการทุจริต การะประ฼มินประสิทธภิาพ
มาตรการควบคุมความ฼สีไยง
การทุจริตทีไมีอยู຋฿นปຑจจุบนั 

1 การขออนุญาตก຋อสรຌางอาคาร/ 
การ฼รียกรับผลประ฾ยชนຏ 

1.ปจัดท้า฽ผนผังขัๅนตอนการขออนุญาตติดตัๅง
฿หຌ฼หในชัด฼จน 

พอ฿ชຌ 

2 การบรรจุ฽ต຋งตัๅงป฾ยกยຌายป฾อนป฼ลืไอน
ต้า฽หน຋ง/การ฼รียกรับผลประ฾ยชนຏ 

1. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการพิจารณา฽ต຋งตัๅงป
฾ยกยຌายป฾อนป฼ลืไอนต้า฽หน຋งป฽ละปฏิบัติตาม
ระ฼บียบกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 

พอ฿ชຌ 

3 การก้าหนดคุณลักษณะ฼ฉพาะของ
พัสดุหรือขอบ฼ขตงานจຌางป(TOR)/ 
การ฼รียกรับผลประ฾ยชนຏ 

1.ป฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดท้าร຋างขอบ฼ขต
งานหรือรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะ 

พอ฿ชຌ 

4 การตรวจรับพัสดุ/ 
การ฼รียกรับผลประ฾ยชนຏ 

1.ป฽ต຋งตัๅงผูຌตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุประกอบดຌวย฼จຌาหนຌาทีไหลายกลุ຋ม/
ฝຆายปตามความ฼หมาะสม 

พอ฿ชຌ 

5 การขออนุญาต฿ชຌรถยนตຏราชการ/ 
การ฼รียกรับผลประ฾ยชนຏ 

1. มีบันทึกขออนุญาต฿ชຌรถยนตຏ  พอ฿ชຌ 

๎.ปหลักการ฽ละ฼หตุผล (สภาพปຑญหาการทุจริตขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน) 
 ปຑญหาการทุจริตคอรຏรัปชัน฿นประ฼ทศเทยถือ฼ปຓนปຑญหา฼รืๅอรังทีไนับวันยิไงจะทวีความรุน฽รง฽ละ
สลับซับซຌอนมากยิไงขึๅน฽ละส຋งผลกระทบ฿นวงกวຌางป฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงต຋อความมัไนคงของชาติปส຋งผลต຋อการพัฒนา
ประ฼ทศทัๅง฿นดຌาน฼ศรษฐกิจปสังคมปองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ปຓนหน຋วยงานของรัฐภาย฿ตຌ฾ครงสรຌางการ
จัดระ฼บียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอ้านาจป฼ปຓนหน຋วยงานหลัก฿นการจัดบริการสาธารณะ฼พืไอประ฾ยชนຏ
ของประชาชน฿นทຌองถิไนปซึไงองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนมักถูกมองจากสังคมภายนอกว຋า฼ปຓนองคຏกรทีไ฼อืๅอต຋อการ
ทุจริตคอรຏรัปชัน฽ละมักจะปรากฎข຋าวการทุจริตตามสืไอ฽ละรายงานของทางราชการอยู຋฼สมอปส຋งผลต຋อภาพลักษณຏ
ของหน຋วยงาน฿น฼ชิงลบปซึไงสอดคลຌองกับการจัดอันดับดัชนีชีๅวัดภาพลักษณຏคอรຏรัปชันป(Corruption Perception 

Index-CPI)ปซึไง฼ปຓน฼ครืไองมือทีไ฿ชຌประ฼มินการทุจริตคอรຏรัปชนทัไว฾ลกทีไจัด฾ดยองคຏกร฼พืไอความ฾ปร຋ง฿สนานาชาติป
(Transparency Intemational-IT)ปผลคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริตปประจ้าป຃ป2563ปปผลปรากฏว຋าประ฼ทศเดຌป
36ปคะ฽นนจากคะ฽นน฼ตใมป100ปปรับตัวลง฼ปຓนอันดับทีไป104ปจากอันดับป101ป฿นป຃ป2562ปย຋อมสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋า
ประ฼ทศเทยยังตຌอง฽กຌเขปຑญหาการทุจริตอย຋างจริงจัง฼ร຋งด຋วน 

การทุจริต฿นระดับทຌองถิไนปพบว຋าปปຑจจัยทีไมีผลต຋อการขยายตัวของการทุจริต฿นระดับทຌองถิไนปเดຌ฽ก຋ปการ
กระจายอ้านาจลงสู຋องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป฽มຌว຋า฾ดยหลักการ฽ลຌวการกระจายอ้านาจมีวัตถุประสงคຏส้าคัญ
฼พืไอ฿หຌบริการต຋างปโปของรัฐสามารถตอบสนองต຋อความตຌองการของชุมชนมากขึๅนปมีประสิทธิภาพมากขึๅนป฽ต຋
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฿นทางปฏิบัติท้า฿หຌ฽นว฾นຌมของการทุจริต฿นทຌองถิไน฼พิไมมากยิไงขึๅน฼ช຋น฼ดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริต฿นส຋วนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปอาจจ้า฽นก฼ปຓนปป7ปปประ฼ภทปเดຌดังนีๅ 
1) การทุจริตดຌานงบประมาณปการท้าบัญชีปการจัดซืๅอจัดจຌางป฽ละการ฼งินการคลังป 

        2) สภาพหรือปຑญหาทีไ฼กิดจากตัวบุคคล 

          3) สภาพการทุจริตอัน฼กิดจากช຋องว຋างของกฎระ฼บียบ฽ละกฎหมาย 

          4) สภาพหรือลักษณะปຑญหาของการทุจริตทีไ฼กิดจากการขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละขาดคุณธรรม
จริยธรรม 

          5) สภาพหรือลักษณะปຑญหาทีไ฼กิดจากการขาดประชาสัมพันธຏ฿หຌประชาชนทราบ 

       ปปปป6) สภาพหรือลักษณะปຑญหาของการทุจริตทีไ฼กิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย฿นการตรวจสอบ 

ปปปปปปปปปป7) สภาพหรือลักษณะปຑญหาของการทุจริตทีไ฼กิดจากอ้านาจปบารมีป฽ละอิทธิพลทຌองถิไน 

สา฼หตุ฽ละปຑจจัยทีไน้าเปสู຋การทุจริตขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนสามารถสรุป฼ปຓนประ฼ดในเดຌปดังนีๅปป 
         1) ฾อกาสป฽มຌว຋า฿นปຑจจุบันมีหน຋วยงาน฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต
฽ต຋พบว຋าปยังคงมีช຋องว຋างทีไท้า฿หຌ฼กิด฾อกาสของการทุจริตปซึไง฾อกาสดังกล຋าว฼กิดขึๅนจากการบังคับ฿ชຌกฎหมายทีไเม຋
฼ขຌม฽ขใงปกฎหมายปกฎระ฼บียบเม຋รัดกุมป฽ละอ้านาจหนຌาทีไ฾ดย฼ฉพาะขຌาราชการระดับสูงกใ฼ปຓนอีก฾อกาสหนึไงทีไท้า฿หຌ
฼กิดการทุจริต 

ปปปปปปปปป2) สิไงจูง฿จป฼ปຓนทีไยอมรับว຋าสภาวะทาง฼ศรษฐกิจทีไมุ຋ง฼นຌน฼รืไองของวัตถุนิยมปสังคมทุนนิยมท้า฿หຌคน฿น
ปຑจจุบันมุ຋ง฼นຌนทีไการสรຌางความรไ้ารวยปดຌวย฼หตุนีๅจึง฼ปຓน฽รงจูง฿จ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไมี฽นว฾นຌมทีไจะท้าพฤติ กรรมการ
ทุจริตมากยิไงขึๅน 

         3) การขาดกลเก฿นการตรวจสอบความ฾ปร຋ง฿สปการทุจริต฿นปຑจจุบันมีรูป฽บบทีไซับซຌอนขึๅน฾ดย฼ฉพาะ
การทุจริต฿น฼ชิงน฾ยบายทีไท้า฿หຌการทุจริตกลาย฼ปຓนความชอบธรรม฿นสายตาของประชาชนปขาดกลเกการ
ตรวจสอบความ฾ปร຋ง฿สทีไมีประสิทธิภาพปดังนัๅนจึง฼ปຓนการยากทีไจะ฼ขຌาเปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล฼หล຋านีๅ 
 

         ป4) การผูกขาดป฿นบางกรณีการด้า฼นินงานของภาครัฐปเดຌ฽ก຋ปการจัดซืๅอ-จัดจຌางป฼ปຓน฼รืไองของการผูกขาดป
ดังนัๅนจึงมีความ฼กีไยวขຌอง฼ปຓนห຋วง฾ซ຋ผลประ฾ยชนຏทางธุรกิจป฿นบางครัๅงพบบริษัทมีการ฿หຌสินบน฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไ ฼พืไอ฿หຌ
ตน฼องเดຌรับสิทธิ฿นการด้า฼นินงาน฾ครงการของภาครัฐปรูป฽บบของการผูกขาดปเดຌ฽ก຋ปการผูกขาด฿น฾ครงการ
ก຋อสรຌาง฽ละ฾ครงสรຌางพืๅนฐานภาครัฐ 
 5)ปการเดຌรับค຋าตอบ฽ทนทีไเม຋฼หมาะสมปปรายเดຌเม຋฼พียงพอต຋อรายจ຋ายปปความยากจนถือ฼ปຓนปຑจจัยขຌอ
หนึไงทีไท้า฿หຌขຌาราชการมีพฤติกรรมทุจริตปป฼พราะความตຌองการทีไจะมีสภาพความ฼ปຓนอยู຋ทีไดีขึๅนปท้า฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไตຌอง
฽สวงหาช຋องทาง฼พืไอ฼พิไมป๡รายเดຌพิ฼ศษ๢ป฿หຌกับตน฼อง฽ละครอบครัว 
 6)ปการขาดจริยธรรมปคุณธรรมปป฿นสมัย฾บราณปความซืไอสัตยຏสุจริต฼ปຓนคุณธรรมทีไเดຌรับการ฼นຌน฼ปຓน
พิ฼ศษถือว຋า฼ปຓน฼ครืไองวัดความดีของคนปป฽ต຋฿นปຑจจุบันพบว຋าปปคนมีความละอายต຋อบาป฽ละ฼กรงกลัวบาปนຌอยลงปป
฽ละมีความ฼หใน฽ก຋ตัวมากยิไงขึๅนปปมอง฽ต຋ประ฾ยชนส຋วนตน฼ปຓนทีไตัๅงมากกกว຋าทีไจะยึดผลประ฾ยชนຏส຋วนรวม 

 7)ปมีค຋านิยมทีไผิดปปปຑจจุบันค຋านิยมของสังคมเดຌ฼ปลีไยนจากยกย຋องคนดีปปคนทีไมีความซืไอสัตยຏสุจริต฼ปຓนปปป
ยกย຋องคนทีไมี฼งินปปคนทีไ฼ปຓน฼ศรษฐีปมหา฼ศรษฐีปปคนทีไมีต้า฽หน຋งหนຌาทีไการงานสูงปปดຌวย฼หตุนีๅปผูຌทีไมีค຋านิยมทีไผิด฼หใน
ว຋าการทุจริต฼ปຓนวิถีชีวิตป฼ปຓน฼รืไองปกติธรรมดาปป฼หในคนซืไอ฼ปຓนคน฼ซ຋อปป฼หในคน฾กง฼ปຓนคนฉลาดปปย຋อมจะท้าการ
ทุจริตฉຌอราษฎรຏบังหลวงปป฾ดยเม຋มีความละอายต຋อบุญ฽ละบาปป฽ละเม຋฼กรงกลัวต຋อกฎหมายบຌาน฼มือง 
 8)ปขาดคุณสมบัติผูຌน้าปขาดวิสัยทัศนຏปขาดการ฼รียนรูຌสิไง฿หม຋ปโปเม຋กลຌาตัดสิน฿จปตาม฿จคนอืไนเป฼สียหมดป
฿ครว຋าอะเรกใว຋าตามกันเปปยอม฼พืไอทีไจะเม຋฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงป 
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3.ปวัตถุประสงคຏของการจัดท้า฽ผน 

         1) ฼พืไอ฽สดง฼จตจ้านงสุจริตของผูຌบริหารองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางต຋อสาธารณชน 

         2) ฼พืไอสรຌางวัฒนธรรมสุจริตป฾ดยการ฼สริมสรຌางจิตส้านึก฽ละความตระหนัก฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ
ดຌวยความซืไอสัตยຏสุจริตปยึดมัไนตามประมวลจริยธรรม฼พืไอบัง฼กิดประ฾ยชนຏสุข฽ก຋ประชาชนทຌองถิไนปปราศจาก
พฤติกรรมทีไส຋อเป฿นทางทุจริตปการขัดกัน฽ห຋งผลประ฾ยชนຏป฽ละ฽สวงหาประ฾ยชนຏ฾ดยมิชอบ 

ปปปปปปปปป3) ฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง฼ปຓนเปตามหลักธรรมาภิบาลป฼ปຂด฼ผยป
฾ปร຋ง฿ส฽ละตรวจสอบเดຌ 
         4) ฼พืไอส຋ง฼สริมบทบาทการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการปງองกันตรวจสอบ฽ละต຋อตຌานการทุจริตป฿หຌ
สอดคลຌอง฽ละ฼หมาะสมกับวัฒนธรรมทຌองถิไน 

         5) ฼พืไอยกระดับกลเกการตรวจสอบการด้า฼นินงานขององคຏกการบริหารส຋วนต้าบลคมบางมีประสิทธิภาพป
฼ขຌม฽ขใง฽ละลดการทุจริต 
 

4. ฼ปງาหมาย 

         1) คดีทุจริตขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง฿นภาพรวมลดลง รຌอยละป50ป฿นป຃ปพ.ศ.2570 หรือปเม຋มี
คดีทุจริต฼กิดขึๅน 

         2)ปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางผ຋าน฼กณฑຏการประ฼มินปITA (ป85ปคะ฽นนขึๅนเป)ปรຌอยละป100ป฿นป຃ป
พ.ศ.2570 

5. ประ฾ยชนຏของการจัดท้า฽ผน 

         1) ขຌาราชการฝຆายการ฼มืองปขຌาราชการฝຆายบริหารปบุคลากรขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางรวมถึง
ประชาชน฿นทຌองถิไนมีจิตส้านึกรักทຌองถิไนของตน฼องปอันจะน้ามาซึไงการสรຌางค຋านิยมป฽ละอุดมการณຏ฿นการต຋อตຌาน
การทุจริตป(Anti-Corruption) จากการปลูกฝຑงหลักคุณธรรมปจริยธรรมปหลักธรรมาภิบาลปรวมถึงหลัก฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียงทีไสามารถน้ามาประยุกตຏ฿ชຌ฿นการท้างาน฽ละชีวิตประจ้าวัน 

         2) องคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางสามารถบริหารราชการ฼ปຓนเปตามหลักบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี
(Good Governance) มีความ฾ปร຋ง฿สป฼ปຓนธรรม฽ละตรวจสอบเดຌ 
         3) ภาคประชาชนมีส຋วนร຋วมตัๅง฽ต຋ร຋วมคิดปร຋วมท้าปร຋วมตัดสิน฿จรวมถึงร຋วมตรวจสอบ฿นฐานะพล฼มืองทีไมี
จิตส้านึกรักทຌองถิไนปอันจะน้ามาซึไงการสรຌาง฼ครือข຋ายภาคประชาชนทีไมีความ฼ขຌม฽ขใง฿นการ฼ฝງาระวังการทุจริต 

         4) องคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางมี฽นวทางการบริหารราชการทีไมีประสิทธิภาพปลด฾อกาส฿นการกระท้า
การทุจริต฽ละประพฤติมิชอบปส຋งผล฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไน฼กิดความภาคภูมิ฿จ฽ละ฿หຌความร຋วมมือกัน฼ปຓน
฼ครือข຋าย฿นการ฼ฝງาระวังการทุจริตทีไ฼ขຌม฽ขใงอย຋างยัไงยืน 
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ส຋วนทีไปป2 

฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต  

฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สป(พ.ศ.2566ป๜ป2570) 
องคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ
 

฾ครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป຃ป2566 ป຃ป2567 ป຃ป2568 ป຃ป2569 ป຃ป2570 หมาย
฼หต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสรຌาง
วัฒนธรรม 

สุจริต 

1.1ปการ
฼สริมสรຌาง
จิตส้านึก฽ละ
ความตระหนัก
฽ก຋บุคลากรทัๅง
ขຌาราชการ
การ฼มืองปฝຆาย
บริหารป
ขຌาราชการ
การ฼มืองปฝຆาย
สภาทຌองถิไน฽ละ
ฝຆายประจ้าของ
องคຏกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 

1.1.1ป฼สริมสรຌางจิตส้านึก
฽ละความตระหนัก฿นการ
ปฏิบัติราชการตามอ้านาจ
หนຌาทีไป฽ละการประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรม 
1.ป฾ครงการฝຄกอบรมพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติ งาน
บุคลากรปอบต.คมบาง 
2 . ป กิ จ ก ร ร ม ฼ ผ ย ฽ พ ร຋
ประชาสัมพันธຏความรูຌดຌาน
กฎหมายป฽ละระ฼บียบทีไ
฼กีไยวขຌองส้าหรับบุคลากรป
ผูຌ บ ริ ห า ร ส ม า ชิ ก ส ภ า
องคຏการบริหารส຋วนต้าบล 

คมบาง 
1.1.2 ฼สริมสรຌางจิตส้านึก
฽ละความตระหนัก฿นการ
ยึ ด มัไ น ผ ล ป ร ะ ฾ ย ช นຏ
ส຋ ว น ร ว ม ม า ก ก ว຋ า
ประ฾ยชนຏส຋วนตนปทีไจะเม຋
กระท้ าการ อัน ฼ปຓนการ
ขัดกัน฽ห຋งผลประ฾ยชนຏ
หรือการมีผลประ฾ยชนຏทับ
ซຌอน 
1 . ฾ ค ร ง ก า ร จั ด ท้ า คู຋ มื อ
ผลประ฾ยชนຏทับซຌอน 

1.1.3 ฼สริมสรຌางจิตส้านึก
฽ละค຋านิยมความซืไอสัตยຏ
สุจริตป฽ละการต຋อตຌานการ
ทุจริต 
1.ป฾ครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิ
บาล฼พืไอปງองกันการทุจริต
฽ละปງองกันผลประ฾ยชนຏ
ทับซຌอน 

2.ปกิจกรรม฼ผย฽พร຋องคຏ
ความรูຌดຌานการต຋อตຌานการ
ทุจริต 

3. กิจกรรม฼ชิดชู฼กียติ
บุคลากรทีไปฏิบัติงาน฼ปຓนเป
ตามมาตรฐานปดຌวยความ
วิริยะอุตสาหะป฽ละซืไอสัตยຏ
สุจริต 

 

 

 

 

 

55,000 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

 

- 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
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. 

 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ
 

฾ครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป຃ป2566 ป຃ป2567 ป຃ป2568 ป຃ป2569 ป຃ป2570 หมาย
฼หต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.2ปการสรຌาง 

จิตส้านึก฽ละ 
ตระหนัก฽ก຋ 
ประชาชน 

ทุกภาคส຋วน 

฿นทຌองถิไน 

1.2.1 ฼สริมสรຌางจิตส้านึก
฽ละความตระหนัก฿นการ
รั ก ษ า ผ ล ป ร ะ ฾ ย ช นຏ
ส า ธ า ร ณ ะ ป ฽ ย ก ฽ ย ะ
ผลประ฾ยชนຏส຋วนตน฽ละ
ผลประ฾ยชนຏส຋วนรวม 
1.กิจกรรม฼ผย฽พร຋ความรูຌ
ความ฼ขຌา ฿จ฿หຌประชาชน
ส า ม า ร ถ ฽ ย ก ฽ ย ะ
ผลประ฾ยชนຏส຋วนตน฽ละ
ผลประ฾ยชนຏส຋วนรวมเดຌ 
1.2.2ป฼สริมสรຌางจิตส้านึก
฽ละความตระหนัก฿นการ
ป ฏิ บั ติ ค น ต า ม ห ลั ก
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
1. ป ฾ครงการส຋ ง฼สริมการ
ด้า฼นินชีวิตตามหลักปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
1.2.3 ฼สริมสรຌางจิตส้านึก
฽ละความตระหนัก฿นความ
ซืไ อสั ต ยຏ สุ จริ ต ป฽ละกา ร
ต຋อตຌานการทุจริต 
1 . ป กิ จ ก ร รม ฼ ส ริ ม ส รຌ า ง
ค຋านิยมต຋อตຌานการทุจริต 

2. ปกิ จกรรมยกย຋อง ฼ชิดชู
฼กียรติหน຋วยงาน฽ละบุคคล
ทีไประพฤติปฏิบัติตน฿หຌ฼ปຓน
ทีไประจักษຏ 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

-      

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

5,000 

 

 1.3ปการสรຌาง
จิตส้านึก฽ละ
ความตระหนัก
฽ก຋฼ดใก฽ละ
฼ยาวชน 
 

1.3.1 การสรຌางจิตส้านึก
฽ละความตระหนัก฽ก຋฼ดใก
฽ละ฼ยาวชน 
ป1. กิจกรรมประกวดค้าขวัญ
ต຋อตຌานการทุจริต 

1.3.2 ฼สริมสรຌางจิตส้านึก
฽ละความตระหนัก฿หຌมีจิต
สาธารณะป฽ละรับผิดชอบ
ต຋อส຋วนรวม 
1 . ป ฾ ค ร ง ก า ร ฼ ส ริ ม ส รຌ า ง
จิตส้านึกสาธารณะ฽ก຋฼ดใก
นัก฼รียน 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 
 

รวม 

 

12ป฾ครงการ 
จ้านวนป

60,000ปบาท 
จ้านวนป

25,000ปบาท 
จ้านวนป

15,000ปบาท 
จ้านวนป 
0ปปบาท 

จ้านวนป
10,000ปบาท 

 

         

. 
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ
 

฾ครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป຃ป2566 ป຃ป2567 ป຃ป2568 ป຃ป2569 ป຃ป2570 หมาย
฼หต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.ปการบรหิาร
ราชการดຌวย
ความ฾ปร຋ง฿ส 

2.1ปการ฼ปຂด฼ผย
ขຌอมูลสาธารณะ
ขององคຏกร
ปกครองส຋วน
ทຌองถิไน 

2.1.1 การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
การบริหารงาน฽ละการ
ด้า฼นินงาน 
1.ปกิจกรรมปรับปรุง฽ละ
พัฒนาศูนยຏขຌอมูลข຋าวสาร
฼พืไอ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร
฽ก຋ประชาชน 

2.1.2 การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
การบริหาร฼งินงบประมาณ 
1. กิจกรรม฼สริมสรຌางความ
฾ ป ร຋ ง ฿ ส ฿ น ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ 

2.1.3 การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
฽ ล ะพัฒน าท รั พย า ก ร
บุคคล 
1.ปมาตรการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
ส า ธ า รณะ ป ฽ ล ะ ก้ า กั บ
ติดตามการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล
สาธารณะ 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 2.2ปมาตรการ
ส຋ง฼สริม
คุณธรรม฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿ส 

2.2.1 การ฽สดง
฼จตนารมณຏ฿นการปฏิบตัิ
หนຌาทีไ฽ละบริหารงานดຌวย
ความซืไอสัตยຏสุจรติ฼ปຓนเป
ตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผูຌบริหาร 
1 . ป ม า ต ร ก า ร จั ด ท้ า
฽ผนปฏิบัติการปງองกันการ
ทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿สองคຏการ
บริหารส຋วนต้าบลคมบาง 

 

 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

 

 

 

  2.2.2 การจัดท้ามาตรการ
ส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿สภาย฿นหน຋วยงาน 
1.ปมาตรการสรຌางความ
฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารงาน
บุคคล 

2.ปกิจกรรมการประ฼มิน
ค ว า ม พึ ง พ อ ฿ จ ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ทีไ มี ต຋ อ ก า ร
฿หຌ บ ริ ก า รขอ งอ งคຏ ก า ร
บริหารส຋วนต้าบลคมบาง 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

  2.2.3 การจั ดท้ า
฽ผนปฏิบัติการปງองกันการ
ทุจริต 

1 . ป ม า ต ร ก า ร จั ด ท้ า
฽ผนปฏิบัติการปງองกันการ
ทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿สองคຏการ
บริหารส຋วนต้าบลคมบาง 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 



10 

 

 

. 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ
 

฾ครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป຃ป2566 ป຃ป2567 ป຃ป2568 ป຃ป2569 ป຃ป2570 หมาย
฼หต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.3 มาตรการ

ล ด ก า ร ฿ ชຌ
ดุลพินิจ฿นการ
ปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดท้าขຌอตกลง
ระหว຋างบุคลากร฿นองคຏกร
฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไราชการ
ดຌวยความซืไอสัตยຏสุจริตปมี
คุณธรรมจริยธรรม ป฿ชຌ
ดุลพินิจดຌวยความสุจริต
ภาย฿ตຌกรอบธรรมาภิบาล 
1.ปกิจกรรมจัดท้าขຌอตกลง
การปฏิบัติราชการ 
 2.3.2 มีการจัดท้า฽ผนภูมิ
ขัๅ น ต อ น / คู຋ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน฽ละระยะ฼วลา
การด้า฼นินการ฼กีไยวกับ
กา รบ ริ ก า รป ร ะช าชนป
รายละ฼อียดทีไ฼กีไยวขຌอง฿น
฽ต຋ละขัๅนตอนป฼ปຂด฼ผยปณป
ทีไ ท้ า ก า ร ฽ล ะ ฿นร ะบบ
฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของ
อ ง คຏ ก ร ป ก ค ร อ ง ส຋ ว น
ทຌองถิไน 
1 . ป กิ จ ก ร รมจั ดท้ า คู຋ มื อ
ส้าหรับประชาชนผ຋านสืไอ
อิ฼ลใกทรอนิกสຏ 
2.ปกิจกรรมจัดท้าคู຋มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส้าหรับ฼จຌาหนຌาทีไองคຏการ
บริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
2.3.3 มีการกระจาย
อ้ า น า จ ก า ร ตั ด สิ น ฿ จ
฼กีไยวกับการสัไงปอนุญาตป
อนุมัติปปฏิบัติราชการ฽ทน
หรือการด้า฼นินการอืไน฿ด
ของผูຌมี อ้านาจ฿นองคຏกร
ป ก ค ร อ ง ส຋ ว น ทຌ อ ง ถิไ นป
฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุด
ต຋อชุมชน฽ละประชาชน 
1. ป มาตรการออก ค้าสัไ ง
฽ต຋งตัๅงผูຌรักษาราชการ 
2.ปมาตรการกระจายอ้านาจ
ขององคຏการบริหารส຋วน
ต้าบลคมบาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 รวม 12ปปปป฾ครงการ 
 

ปปปปปป0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

   . 
  



11 

 

 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ
 

฾ครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป຃ป2566 ป຃ป2567 ป຃ป2568 ป຃ป2569 ป຃ป2570 หมาย
฼หต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติทีไป3 

การส຋ง฼สริม
บทบาท฽ละ
การมีส຋วนร຋วม
ของ
ประชาชน 

3.1 การส຋ง฼สริม฿หຌ
ประชาชนมีส຋วน
ร຋วมบริหารกิจการ
ข อ ง อ ง คຏ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส຋ ว น
ทຌองถิไน 

3.1.1 การมีส຋วนร຋วม฿น
การจัดท้ า฽ผนพัฒนาป
การจัดท้างบประมาณ 
1 . ป ฾ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประชาคม 

3.1.2 การมีส຋วนร຋วม
ต ร ว จ ส อ บ ฽ ล ะ ก า ร
ป ร ะ ฼ มิ น ผ ล ก า ร
ด้า฼นินงาน 
1. กิจกรรมติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไน 

 

 

 

5,000 

ปปป(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 

 

 

 

5,000 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

5,000 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 

 

 

 

5,000 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 

 

 

 

5,000 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 

 

 3 . 2 ป ก า ร รั บ ฟຑ ง
ความคิด฼หในปการ
รับ฽ละตอบสนอง
฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌอง
ทุ ก ขຏ ข อ ง
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับ
ฟຑ ง คว ามคิ ด ฼ หใ นข อ ง
ประชาชนป฿นการด้า฼นิน
กิจการปตามอ้านาจหนຌาทีไ
ขององคຏกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนป฾ดย฼ฉพาะการ
ด้ า ฼ นิ นกิ จ ก า ร ทีไ จ ะ มี
ผ ล ก ร ะ ท บ ต຋ อ ค ว า ม
฼ปຓนอยู຋฽ละสุขอนามัย
ของประชาชน฿นทຌองถิไน 
3.2.2 มีระบบ฽ละ
ช຋องทาง฿หຌประชาชน฿น
ทຌ อ ง ถิไ น ส า ม า ร ถ
รຌอง฼รียน/รຌองทุกขຏผ຋าน
ช຋องทางทีไหลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือ฽จຌง
฼ปຓนลายลักษณຏอักษร฿หຌ
ประชาชนผูຌรຌอง฼รียน/
รຌองทุกขຏเดຌทราบถึงการ
เดຌรับ฼รืไ องประยะ฼วลาป
฽ละผลการด้า฼นินการ
฼กีไยวกับ฼รืไองรຌอง฼รียน/
รຌองทุกขຏ 
1.ปมาตรการจัดการ฼รืไอง
รຌอง฼รียน/รຌองทุกขຏของ
องคຏการบริหารส຋วนต้าบล
คมบาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 3.3ปส຋ง฼สริมการมี
ส຋วนร຋วมของภาค
ประชาชนป฽ละ
บูรณาการทุกภาค
ส຋วน฼พืไอต຋อตຌาน
การทุจริต 

3.3.1 ส຋ง฼สริม฿หຌมี
฼ครือข຋ายภาคประชาชน/
องคຏกรชุมชนป ฿นกา ร
ปງองกันตรวจสอบ฽ละ
ต຋อตຌานการทุจริต 
1 . ป ม า ต ร ก า ร จั ด ห า
คณะกรรมการจัดซืๅอจัด
จຌางจากตัว฽ทนชุมชน 

 

 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

. 
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ
 

฾ครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป຃ป2566 ป຃ป2567 ป຃ป2568 ป຃ป2569 ป຃ป2570 หมาย
฼หต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3.3.2 ส຋ง ฼สริม฿หຌ

฼ครือข຋ายภาคประชาชนมี
การด้า฼นินการ฼ฝງาระวัง
การทุจริต 
- 

3.3.3 บูรณาการทุกภาค
ส຋ ว น ฼พืไ อ ต຋ อ ตຌ า นก า ร
ทุจริต 
1. กิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคส຋วน฼พืไอต຋อตຌานการ
ทุจริต 

 

 

 

 

- 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

 

- 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 

 

 

 

 

- 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 

 

 

 

 

- 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 

 

 

 

 

- 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 

 

 รวม ๑ปปปป฾ครงการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

มิติทีไป4 

การยกระดับ
ก ล เ ก ก า ร
ตรวจสอบการ
ด้ า ฼ นิ น ง า น
ข อ ง อ ง คຏ ก ร
ปกครองส຋วน
ทຌองถิไน 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภ า ย ฿ น ป ก า ร
ค วบ คุ ม ภ า ย ฿ น
฽ละการบริหา ร
คว าม ฼ สีไ ย ง ก า ร
ทุจริต 

4.1.1ปมีการจัดท้า฽ละ
รายงานการจัดท้าระบบ
ตรวจสอบภาย฿น 

1.ปกิจกรรมจัดท้าระบบ
ตรวจสอบภาย฿น 

4.1.2 มีการจัดท้า฽ละ
รายงานการจัด ระบบ
ควบคุมภาย฿น  

1. กิจกรรมประ฼มินผล
การควบคุมภาย฿น 

4.1.3 มีการจัด฿หຌมี
ก ร ะบ วนก า ร บ ริ ห า ร
จัดการความ฼สีไยงการ
ทุจริต 
1 . ป ม า ต ร ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการความ฼สีไ ย งการ
ทุจริตขององคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบลคมบาง 
 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 4.2ปการส຋ง฼สริม
บ ท บ า ท ก า ร
ต ร ว จ ส อบ ข อ ง
สภาทຌองถิไน 

4.2.1 ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
ศักยภาพสมาชิ กสภา
ทຌองถิไน฿หຌมีความรูຌปความ
฼ขຌา฿จ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ
฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมายป
ระ฼บียบทีไ ฼กีไยวขຌองเดຌ
ก้าหนดเวຌ 
1 . ป กิ จ ก ร ร ม ฼ ผ ย ฽ พ ร຋
ประชาสัมพันธຏความรูຌดຌาน
กฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ
฼กีไยวขຌองส้าหรับบุคลากรป
ผูຌ บ ริ ห า ร ป สมาชิ ก สภา
องคຏการบริหารส຋วนต้าบล
คมบาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 
(เม຋฿ชຌ

งบประมาณ) 
 

 

 

 

 

…. 
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ
 

฾ครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป຃ป2566 ป຃ป2567 ป຃ป2568 ป຃ป2569 ป຃ป2570 หมาย
฼หต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  4.2.2ป ส຋ ง ฼ สริ มสมาชิ ก

สภาทຌองถิไน฿หຌมีบทบาท
฿นการตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ฝຆ า ย
บริหารตามกระบวนการป
฽ละวิธีการทีไกฎหมายป
ระ฼บียบทีไ ฼กีไยวขຌองเดຌ
ก้าหนดเวຌป฾ดยเม຋ฝຑก฿ฝຆ
ฝຆาย฿ด 

1. กิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาองคຏการบริหารส຋วน
ต้าบลคมบาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 4.3 มาตรการ
จั ด ก า ร ฼ รืไ อ ง
รຌ อ ง ฼ รี ย น ก า ร
ทุจริต 

4.3.1 มี฽นวปฏิบัติ฿น
การด้า฼นินการต຋อ฼รืไอง
รຌอง฼รียนการทุจริต฽ละ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
฼จຌาหนຌาทีไองคຏกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 

1. มาตรการจัดการ฿น
กรณีเดຌทราบปหรือรับ฽จຌงป
หรือตรวจสอบการทุจริต
ขององคຏการบริหารส຋วน
ต้าบลคมบาง 
4.3.2ปจัด฿หຌมีระบบ฽ละ
ช຋ อ งทา งก า รรั บ ฼ รืไ อ ง
รຌ อ ง ฼ รี ย น ทีไ มี
ประสิทธิภาพปสะดวกป
ร ว ด ฼ รใ ว ป ป ล อ ด ภั ยป
ส้าหรับผูຌรຌอง฼รียน 
1.ปมาตรการจัด฿หຌมีระบบ
฽ละช຋องทางการรับ฼รืไอง
รຌอ ง ฼รี ยน฼กีไ ยวกับการ
ทุจริตขององคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบลคมบาง 
 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

 รวม 7ปปปป฾ครงการ 
 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 

 

0 

(เม຋฿ชຌ
งบประมาณ) 
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มิติทีไปป1ปปการสรຌางวัฒนธรรมสุจริต 

ปปปปปปปปปปป1.1ปการ฼สริมสรຌางจิตส้านึก฽ละความตระหนัก฽ก຋บุคลากรทัๅงขຌาราชการการ฼มืองฝຆายบริหารป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปขຌาราชการการ฼มืองฝຆายสภาทຌองถิไนป฽ละฝຆายประจ้าขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

                1.1.1ป฼สริมสรຌางจิตส้านึก฽ละความตระหนัก฿นการปฏิบัติราชการตามอ้านาจหนຌาทีไป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฽ละประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ล้าดับทีไป1 

1. ชืไอ฾ครงการป:ป฾ครงการฝຄกอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรปอบต.คมบาง 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปปปปป การบริหารงานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกฎหมายประ฼บียบปประกาศปค้าสัไงป฼งืไอนเข฽ละ
หลัก฼กณฑຏต຋างปโปทีไบุคลากรปสมาชิกสภาทຌองถิไน฽ละผูຌบริหารทຌองถิไนปตຌองรูຌ฽ละยึด฼ปຓน฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ
การด้า฼นินการอย຋าง฼คร຋งครัดปปຑญหาทีไ฼กิดขึๅน฼ปຓนประจ้ามัก฼กิดจาก฼รืไองขา ดความรอบคอบปความช้านาญป
ประสบการณຏปหรือขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นกฎหมายประ฼บียบปประกาศปค้าสัไงป฼งืไอนเขป฽ละหลัก฼กณฑຏต຋างปโปปปป
ทีไมีการปรับปรุง฼ปลีไยน฽ปลงหรือ฼พิไม฼ติมปจึงส຋งผล฿หຌบุคลากรขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปสมาชิกสภา
ทຌองถิไน฽ละผูຌบริหารทຌองถิไนกระท้าผิดกฎหมายระ฼บียบต຋างปโปก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋องคຏกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนป฽ละท้า฿หຌการ฽กຌเขปຑญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทຌองถิไนขาดประสิทธิภาพปประสิทธิผล 

ปปปปป ดังนัๅนป฼พืไอ฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนบริหารงาน฾ดยยึดอ้านาจหนຌาทีไตามกฎหมายประ฼บียบป
ขຌอบังคับ฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼คร຋งครัดดຌวยความชอบธรรมปค้านึงถึงสิทธิ฼สรีภาพของประชาชนป฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ
ส຋วน฼สียรวมทัๅง฼ปຓนการ฼พิไมพูนความรูຌปความ฼ขຌา฿จดຌานกฎหมายประ฼บียบป฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการ
บริหารงานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌ฽ก຋บุคลากรองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปผูຌบริหาร฽ล ะสมาชิกสภา
ทຌองถิไนปจึงเดຌจัดท้า฾ครงการพัฒนาความรูຌ฿นการปฏิบัติงานส้าหรับบุคลากรปผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาองคຏการ
บริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
3. วัตถุประสงคຏ 
       1. ฼พืไอ฿หຌบุคลากรปผูຌบริหารป฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไนปเดຌ฼พิไมพูนความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับระ฼บียบป
กฎหมายปทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการบริหารงานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

2.ป฼พืไอ฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปปฎิบัติงาน฾ดยยึดอ้านาจหนຌาทีไตามกฎหมายประ฼บียบปขຌอบังคับปป
฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼คร຋งครัดดຌวยความชอบธรรมปค้านึงถึงสิทธิ฼สรีภาพของประชาชนป฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

 

4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปปปป บุคลากรปผูຌบริหารป฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไนขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางปจ้านวนป30ปคน 

5. วิธีด้า฼นินการ 

        1. จัดท้า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌบริหารทຌองถิไน 

        2. ประสานบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอจัด฼ตรียมการด้า฼นิน฾ครงการ 

         3. ก้าหนดกรอบ฼นืๅอหาสาระ฿นการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎหมายประ฼บียบป฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง
ส้าหรับบุคลากรปผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

         4. จัดท้า฼อกสารส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง 
         5. อบรม฿หຌความรูຌ฾ดยวิทยากรปพรຌอม฽จก฼อกสารประกอบการอบรม 

6.ปประ฼มินผล฽ละสรุปผลการด้า฼นิน฾ครงการ 

7.ปรายงานผลการด้า฼นิน฾ครงการ 
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6. ระยะ฼วลาการด้า฼นินงาน 

      ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566   
 

7. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด้า฼นินการ 

         55,000 บาท 
 

8. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปปปป ส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 

ผลผลิต 

          มีการจัดอบรมความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองส้าหรับบุคลากรปผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภา
ทຌองถิไน 

 ผลลัพธຏ 
 บุคลากรปผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไนปมีความรูຌดຌานกฎ หมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการ
ปฏิบัติงานปสามารถปฏิบัติงานเดຌอย຋างถูกตຌอง 
  

 

ล้าดับทีไป2 

1. ชืไอ฾ครงการป:ปกิจกรรม฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธຏความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองส้าหรับปปปป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปบุคลากรปผูຌบริหารปสมาชิกสภาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 

 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปปปป องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนจ้า฼ปຓนตຌองด้า฼นินการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธຏความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละ
ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงานปส้าหรับบุคลากรองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภา
ทຌองถิไนป฼พืไอ฼พิไมพูนความรูຌปความ฼ขຌา฿จดຌานกฎหมายประ฼บียบป฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการบริหารงานของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌ฽ก຋ปบุคลากรองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไ น฼พืไอ฿หຌ
การบริหารงานป฽ละปฏิบัติงาน฼ปຓนเปอย຋างถูกตຌองชอบธรรมปเม຋฼ลือกปฏิบัติ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุดต຋อประชาชน 

3. วัตถุประสงคຏ 
   1. ฼พืไอ฿หຌบุคลากรปผูຌบริหารป฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไนปเดຌ฼พิไมพูนความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับระ฼บียบป
กฎหมายปทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการบริหารงานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

2.ป฼พืไอ฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปบริหารงาน฾ดยยึดอ้านาจหนຌาทีไตามกฎหมายประ฼บียบปขຌอบังคับ
฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼คร຋งครัดดຌวยความชอบธรรมปค้านึงถึงสิทธิ฼สรีภาพของประชาชนป฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

 

4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปปป 1.ปบุคลากรปผูຌบริหารป฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไนขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางปจ้านวนป30ปคน 
  

5. วิธีด้า฼นินการ 

         1. จัดท้า฼อกสารส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง 
          2.ป฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธຏความรูຌดຌานกฎหมายป฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองส้าหรับบุคลากรปผูຌบริหาร฽ละ 

สมาชิกสภาทຌองถิไนผ຋านช຋องทางทีไหลากหลายปป฼ช຋นป฼วใบเซตຏปสืไอสังคมออนเลนຏปบอรຏดประชาสัมพันธຏปจดหมาย
ข຋าวป฼ปຓนตຌนป 
 

 



16 

 

3.ปประ฼มินผล฽ละสรุปผลการด้า฼นินการ 

4.ปรายงานผลการด้า฼นินการ 
 

6. ระยะ฼วลาการด้า฼นินงาน 

        ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566  
 

7. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด้า฼นินการ 

        เม຋฿ชຌงบประมาณ 

 

8. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปปปปป ส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
 ผลผลิต 

 มี฼อกสารส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการปฏิบัติงานของบุคลากรปผูຌบริหาร
฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน฼ผย฽พร຋ผ຋านช຋องทางทีไหลากหลาย 

ผลลัพธຏ 
          บุคลากรองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไนปมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จกฎหมายป
ระ฼บียบทีไ฿นการปฏิบัติงานขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
   

               1.1.2ป฼สริมสรຌางจิตส้านึก฽ละความตระหนัก฿นการยึดมัไนผลประ฾ยชนຏส຋วนรวมมากกว຋าป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปประ฾ยชนຏส຋วนตนทีไจะเม຋กระท้าการอัน฼ปຓนการขัดกัน฽ห຋งผลประ฾ยชนຏหรือการมี 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปผลประ฾ยชนຏทับซຌอน 

ล้าดับทีไป1 

1.ชืไอ฾ครงการป:ปกิจกรรมการจัดท้าคู຋มือการปງองกันผลประ฾ยชนຏทับซຌอน 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปปปปปปปรัฐบาลภาย฿ตຌการน้าของพล฼อกประยุทธຏปจันทรຏ฾อชาปเดຌ฿หຌความส้าคัญกับการผลักดัน฿หຌการปງองกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริต฼ปຓนวาระ฽ห຋งชาติป฽ละรัฐบาลเดຌ฽ถลงน฾ยบายป11ปดຌานปอันรวมถึงประ฼ดใน฼รืไองการส຋ง฼สริม
การบริหารราชการ฽ผ຋นดินทีไมีธรรมาภิบาล฽ละการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿น
ภาครัฐป฾ดยจัดระบบอัตราก้าลัง฽ละปรับปรุงค຋าตอบ฽ทนบุคลากรภาครัฐ฿หຌ฼หมาะสม฽ละ฼ปຓนธรรมยึดหลักการ
บริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดีป฼พืไอสรຌางความ฼ชืไอมัไนวาง฿จ฿นระบบราชการ฼สริมสรຌางระบบคุณธรรมปรวมทัๅง
ปรับปรุง฽ละจัด฿หຌมีกฎหมายทีไครอบคลุมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละการมีผลประ฾ยชนຏทับซຌอน฿น
ภาครัฐทุกระดับ 

ปปปปปปปปปปปຑจจุบันหน຋วยงานต຋างโป฼ช຋นปส้านักงานปก.พ.ปจึงเดຌ฼ผย฽พร຋องคຏความรูຌทีไ฼กีไยวขຌองกับการปງองกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริตป฾ดย฼ฉพาะ฼รืไองผลประ฾ยชนຏทับซຌอนป(Conflict of Interest) ส้านักงานคณะกรรมการ
ปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติปร຋วมกับส้านักงานคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฿น
ภาครัฐป฽ละองคຏกรตามรัฐธรรมนูญปเดຌจัดท้ายุทธศาสตรຏชาติว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตระยะทีไป
3ป(พ.ศ.ป2560-2564)ป฽ละพัฒนา฼ครืไองมือการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สการด้า฼นินงานของหน຋วยงาน
ภาครัฐป(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2560ปครอบคลุมประ฼ดในการ
ประ฼มินป5ปดຌานปอันรวมถึงปการต຋อตຌานการทุจริต฿นองคຏกรปซึไงสนับสนุน฿หຌหน຋วยงานภาครัฐด้า฼นินการ฼รืไอง 
฼กีไยวกับผลประ฾ยชนຏทับซຌอนปผ຋านกิจกรรมต຋างโปอันรวมถึงการ฿หຌความรูຌตามคู຋มือหรือประมวลจริยธรรม฼กีไยวกับ
การปງองกันผลประ฾ยชนຏทับซຌอน฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไ฿นหน຋วยงานดຌวย 
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ปปปปปปปปปป฼พืไอตอบสนองน฾ยบายรัฐบาล฽ละยุทธศาสตรຏชาติว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตขຌางตຌนป
฽ละ฼พืไอน้า฼ครืไองมือการประ฼มินคณุธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด้า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐการปฏิบัติ฿หຌ
฼ปຓนกลเกส้าคัญทีไจะปງองกันการทุจริตป฾ดย฼ฉพาะการกระท้าทีไ฼อืๅอต຋อการมีผลประ฾ยชนຏทับซຌอนของ฼จຌาหนຌาทีไ฿น
ภาครัฐปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางจึงเดຌตระหนัก฽ละ฼หในถึงความส้าคัญของการจัดหาคู຋มือการปງอ งกัน
ผลประ฾ยชนຏทับซຌอนขึๅนป฼พืไอ฼ปຓนประ฾ยชนຏ฿นการ฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ก຋บุคลากร฿หຌ฼กิดความตระหนัก
ถึงปຑญหา฿น฼รืไองดังกล຋าวปรวมทัๅงป฼ปຓนขຌอมูล฿หຌประชาชน฽ละผูຌสน฿จเดຌศึกษาป฼พืไอ฼ปຓนพืๅนฐานการปฏิบัติตน฿น
การร຋วมกันรณรงคຏสรຌางสังคมเทย฿หຌ฼ปຓนสังคมทีไ฿สสะอาดปลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบ฿นสังคมเทย฿หຌ
฼ทียบ฼ท຋าระดับมาตรฐานสากลเดຌต຋อเป 

3. วัตถุประสงคຏ 
     3.1ปจัดท้าคู຋มือการปງองกันผลประ฾ยชนຏทับซຌอนขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง฿หຌบุคลากร
ผูຌปฏิบัติงานน้าเป฼ปຓนองคຏความรูຌ฿นการปฏิบัติงาน฿หຌ฼ปຓนเปดຌวยความถูกตຌอง 
       3.2ป฼พืไอ฼ปຓนประ฾ยชนຏป฿นการ฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ก຋บุคลากร฿หຌ฼กิดความตระหนักถึงปຑญหา
การทุจริตคอรຏรัปชัน 
 

4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปปปปปบุคลากรองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง จ้านวนป20ปคน 

5. วิธีด้า฼นินการ 

       1. ศึกษา฽ละรวบรวมขຌอมูล 

         2. จัดท้าคู຋มือการปງองกันผลประ฾ยชนຏทับซຌอน 

          3. ตรวจสอบความถูกตຌอง 
       4. ฽จกจ຋าย฿หຌบุคลากร 

5. ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธຏ 
6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

ปปปปปป ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566 

7. งบประมาณด้า฼นินการ 

ปปปปปปป เม຋฿ชຌงบประมาณ 

8. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
 ผลผลิต 

ปปปปปปปปปปจัดท้าคู຋มือการปฏิบัติงาน฼พืไอปງองกันผลประ฾ยชนຏทับซຌอน 

 ผลลัพธຏ 
บุคลากรองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางปฏิบัติงาน฿หຌ฼ปຓนเปดຌวยความถูกตຌอง ฾ปร຋ง฿ส 
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           ปปปป1.1.3ปป฼สริมสรຌางจิตส้านึก฽ละค຋านิยมความซืไอสัตยຏสุจริตป฽ละการต຋อตຌานการทุจริต 

ล้าดับทีไป1 

1. ชืไอ฾ครงการป:ปพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอปງองกันการทุจริตป฽ละปງองกัน 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปผลประ฾ยชนຏทับซຌอน 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปปปปปป หลักธรรมาภิบาลปหรือปการบริหารจัดการทีไดีป(Good Governace)ป฼ปຓนหลักส้าคัญ฿นการบริหาร฽ละ
การปฏิบัติงานจะตຌองมีความสุจริตป฾ปร຋ง฿สป฽ละสามารถตรวจสอบเดຌปรวมทัๅง฼ปຓนการ฼สริมสรຌางจิตส้านึก฿นการ
ท้างาน฽ละความรับผิดชอบต຋อหนຌาทีไของตน฼องปนอกจากนีๅปยังตຌองมีการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละจริยธรรม฼พืไอ ฿หຌ
สามารถปฏิบัติงานร຋วมกันเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพป฽ละน้าเปสู຋การพัฒนาองคຏกรอย຋างต຋อ฼นืไองปอีกทัๅงสามารถ
฽กຌปຑญหาความขัด฽ยຌงภาย฿นองคຏกรเดຌอีกดຌวยป 

จากสภาพปຑญหาการทุจริตคอรຏรัปชันทีไ฼ปຓนปຑญหา฼รืๅอรังทีไมีส຋วนบัไนทอนความ฼จริญของประ฼ทศเทยมา
นานปจึงจ้า฼ปຓนอย຋างยิไงทีไจะตຌองมีการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาการทุจริตอย຋างจริงจังป฼พืไอท้า฿หຌปຑญหาการทุจริตลด
นຌอยลง฽ละหมดเปเดຌ฿นทีไสุดนัๅนปตຌองน้าหลักธรรมาภิบาลเปปรับ฿ชຌกับทุกภาคส຋วนเม຋ว຋าจะ฼ปຓนภาคส຋วนการ฼มืองป
ภาคราชการปภาคธุรกิจ฼อกชนปตลอดจนภาคประชาสังคมอย຋าง฼ขຌมงวดจริงจังปพรຌอมทัๅงปลูกจิตส้านึกของคนเทย
ร຋วมกันตຌานภัยการทุจริตปควบคู຋กับการ฼ปลีไยน฽ปลงค຋านิยมเป฿นทิศทางทีไเม຋฼อืๅอหรือสนับสนุนการทุจริตปปปคอรຏ
ปรับชันหรือปการกระท้าทีไ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐมีผลประ฾ยชนຏส຋วนตนอยู຋ป฽ละมีการ฿ชຌอิทธิพลตามอ้านาจหนຌาทีไละ
ความรับผิดชอบ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏส຋วนตัวป฾ดยก຋อ฿หຌ฼กิดผล฼สียต຋อผลประ฾ยชนຏส຋วนรวมปผลประ฾ยชนຏทับซຌอนมี
หลากหลายรูป฽บบปเม຋จ้ากัดอยู຋฿นรูปของตัว฼งินหรือทรัพยຏสิน฼ท຋านัๅนป฽ต຋รวมถึงผลประ฾ยชนຏอืไนโปทีไเม຋฿ช຋รูปตัว
฼งินหรือทรัพยຏสินกใเดຌปอาทิการ฽ต຋งตัๅงพรรคพวก฼ขຌาเปด้ารงต้า฽หน຋ง฿นองคຏกรต຋างโปทัๅง฿นหน຋ วยราชการป
รัฐวิสาหกิจป฽ละบริษัทจ้ากัดปหรือการทีไบุคคลผูຌมีอ้านาจทีไตัดสิน฿จ฿หຌญาติพีไนຌองหรือบริษัททีไตนมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย
เดຌรับสัมปทานหรือผลประ฾ยชนຏจากทางราชการ฾ดยมิชอบปทัๅงนีๅหมายรวมถึงปความขัด฽ยຌงกันระหว຋าง
ผลประ฾ยชนຏส຋วนตน฽ละผลประ฾ยชนຏส຋วนรวมป 
 ดังนัๅนปป฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการบริหารราชการขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางปจึงจัดท้า฾ครงการ
ส຋ง฼สริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอปງองกันการทุจริตป฽ละปງองกันผลประ฾ยชนຏทับซຌอน 

ปปป 

3. วัตถุประสงคຏ 
     1.ป฼พืไอ฿หຌบุคลากรปผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางปมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿น
หลักธรรมาภิบาลป฽ละการปງองกันผลประ฾ยชนຏทับซຌอนส้าหรับองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

2.ป฼พืไอ฿หຌบุคลากรปผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางป฿หຌความส้าคัญกับการ
ปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3.ป฼พืไอ฿หຌบุคลากรปผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางปสามารถน้าองคຏความรูຌของ
หลักธรรมาภิบาล฽ละการปງองกันผลประ฾ยชนຏทับซຌอนปเปประยุกตຏ฿ชຌ฿นการท้างานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 

4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปปปป บุคลากรปผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางปจ้านวนป30ปคน 

5. วิธีด้า฼นินการ 

ปปปปปปป 1.ปจัดท้า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌบริหารทຌองถิไน 

2. วาง฽ผน฽ละจัด฼ตรียม฾ครงการ 

3.ปประสานงานบุคคลปหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองปจัดหาวิทยากรป฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมายป฼ตรียม฼อกสาร
ประกอบการอบรม฽ละวัสดุอุปกรณຏ 
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4.ปจัดฝຄกอบรม 

5.ปรายงานผลการด้า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลา฿นการด้า฼นินการ 

        ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2567 

7. งบประมาณ฿นการด้า฼นินการ 

ปปปปปป 15,000 บาท 

8. ผูຌรับผิดชอบ 

ปปปปปปปป ส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
         ผลผลิต 

 1.ปบุคลากรปผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางทีไ฼ขຌารับการอบรมผ຋านการ
ทดสอบความรูຌธรรมาภิบาลปรຌอยละป80ป 
 2.ปบุคลากรปผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางทีไ฼ขຌารับการอบรมผ຋านการ
ทดสอบความรูຌ฼กีไยวกับผลประ฾ยชนຏทับซຌอนปรຌอยละป80ป 

ผลลัพธຏ 
 1.บุคลากรปผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางน้าหลักธรรมาภิบาลมาปรับ฿ชຌ฿น
การท้างานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพป 
 2.ปบุคลากรปผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางน้าความรูຌ฼กีไยวกับผลประ฾ยชนຏ
ทับซຌอนมาปรับ฿ชຌ฿นการท้างานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพป 
 

ล้าดับทีไป2 

1. ชืไอ฾ครงการป:ปกิจกรรม฼ผย฽พร຋องคຏความรูຌดຌานการต຋อตຌานการทุจริต 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปปป ป฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติป(พ.ศ.ป2561-2580)ปประ฼ดในทีไป(21)ปการต຋อตຌานการทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบก้าหนด฼ปງาหมายเวຌว຋าปประ฼ทศเทยปลิดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบปมุ຋ง฼นຌนการสรຌางวัฒนธรรม
สุจริตปส຋ง฼สริมการปฏิบัติหนຌาทีไของขຌาราชการ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿หຌมีความ฿สสะอาดปราศจากพฤติกรรมทีไส຋อ
เป฿นทางทุจริต 

ปปปปปปป ดังนัๅนปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางจึงเดຌก้าหนดด้า฼นิน฾ครงการ฼สริมสรຌางองคຏความรูຌดຌานการ
ต຋อตຌานการทุจริตขึๅนป฼พีไอ฿หຌบุคลากรขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการต຋อตຌานการ
ทุจริตปสอดส຋อง฼ฝງาระวังเม຋฿หຌ฼กิดการกระท้าการทุจริตปร຋วมกันต຋อตຌานการทุจริตปอันจะน้าเปสู຋การ฼ปຓนองคຏกรทีไ
ปลอดทุจริต฿นทีไสุด 
 

3. วัตถุประสงคຏ 
        1.ป฼พืไอ฼สริมสรຌางองคຏความรูຌดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฿หຌ฽ก຋บุคลากรปผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาปองคຏการ
บริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
         2.ป฼พืไอ฿หຌบุคลากรปผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางป฼ฝງาระวังการทุจริตป฽ละ
ร຋วมกันต຋อตຌานการทุจริต 
 

4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปป บุคลากรปผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางปจ้านวนป30ปคน 
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5. วิธีด้า฼นินการ 

       1. รวบรวม฽ละ฼รียบ฼รียงฐานขຌอมูล/องคຏความรูຌ฼กีไยวขຌองกับการปลูกจิตส้านึกดຌานการต຋อตຌานการทุจริตป
อาทิกฎหมายปป.ป.ช.ปมาตราป100ปมาตราป103ปมาตราป103/7ปสืไอประชาสัมพันธຏต຋างโปทีไ฼กีไยวขຌองกับการปลูก
จิตส้านึก 

         2. ฼ผย฽พร຋ปประชาสัมพันธຏ฽ละสรຌาง฼สริมองคຏความรูຌป฿หຌบุคลากร฿นสังกัดเดຌรับทราบ฽ละถือปฏิบัติอย຋าง
฼คร຋งครัดผ຋าน฾ครงการ/กิจกรรมป฽ละสืไอช຋องทางต຋างโ 

6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

ปปปปปปป ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566 

7. งบประมาณด้า฼นินการ 

ปปปปปปป ปเม຋฿ชຌงบประมาณ 

8. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปปปปป ส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 

ผลผลิต 

ปปปปปปป 1.ปจัดท้าองคຏความรูຌ฼กีไยวกับการปลูกจิตส้านึกดຌานการต຋อตຌานการทุจริต 

2.ป฼ผย฽พร຋ปประชาสัมพันธຏ฽ละสรຌาง฼สริมองคຏความรูຌป฿หຌบุคลากร฿นสังกัดเดຌทราบ฽ละถือปฏิบัติอย຋าง
฼คร຋งครัดป 

ผลลัพธຏ 
1.ปบุคลากรปผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางปมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละมี

จิตส้านึกดຌานการต຋อตຌานการทุจริตป฼ฝງาระวัง฽ละร຋วมกันต຋อตຌานการทุจริตป 
 

ล้าดับทีไป3 

1. ชืไอ฾ครงการป:ปกิจกรรม฼ชิดชู฼กียรติบุคลากรทีไปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตามมาตรฐานปดຌวยความวิริยะอุตสาหะ 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฽ละซืไอสัตยຏสุจริต 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปปปป ปຑจจุบันองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปมีภารกิจทีไส้าคัญต຋อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก้าหนด฽ผน฽ละ
ขัๅนตอนการกระจายอ้านาจดຌานต຋างปโปประกอบดຌวยปดຌานการบริหารงานบุคคลปดຌานงบประมาณ฽ละภารกิจทีไ
เดຌรับการถ຋าย฾อนจากหน຋วยงานต຋างปโปตามพระราชบัญญัติว຋าดຌวยหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มือง
ทีไดีปพ.ศ.ป2546ปหมวดป1ป฽ละหมวดป8ปชีๅ฿หຌ฼หในถึงวัตถุประสงคຏของการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี฿น฼รืไองต຋างปโป
฼ช຋นป฼กิดประ฾ยชนຏสุข฽ก຋ประชาชนป฼กิดผลสัมฤทธิ่ต຋อภารกิจภาครัฐปเม຋มีขัๅนตอนการปฏิบัติงาน฼กินความจ้า฼ปຓนป
ประชาชนเดຌรับการอ้านวยความสะดวก฽ละเดຌรับการตอบสนองอย຋างทัไวถึงปหากพนักงานหรือบุคลากรองคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนปฏิบัติงาน฼ปຓนเปดຌวยความวิริยะอุตสาหะปป฽ละซืไอสัตยຏสุจริตปจะท้า฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏ฽ก຋
ประชาชนอย຋างสูงสุดปลดปຑญหาการทุจริต฿นองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌปองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนจึงเดຌ
ด้า฼นิน฾ครงการ฼ชิดชู฼กียรติบุคลากรทีไปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตามมาตรฐานปดຌวยความวิริยะอุตสาหะป฽ละซืไอสัตยຏ
สุจริตป฼พืไอ฼ปຓนตຌน฽บบ฿หຌ฽ก຋พนักงาน฽ละบุคลากรคนอืไนปโป฿นองคຏกรปรวมทัๅง฼ปຓนการสรຌางขวัญ฽ละก้าลัง฿จ
฿หຌ฽ก຋พนักงานปบุคลากรป฿หຌปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตามมาตรฐานปดຌวยความวิริยะอุตสาหะป฽ละซืไอสัตยຏสุจริตต຋อเป 
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3. วัตถุประสงคຏ 
       1.ป฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดพนักงานตຌน฽บบดຌานการปฏิบัติงานดຌวยความซืไอสัตยຏสุจริต 

         2.ป฼พืไอสรຌางขวัญ฽ละก้าลัง฿จ฽ก຋บุคลากร฿นการปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตามมาตรฐานปดຌวยความวิริยะ
อุตสาหะป฽ละซืไอสัตยຏสุจริต 
 

4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปป บุคลากรองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางปป຃ละป2ปคน 
 

5. วิธีด้า฼นินการ 

       1. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ฼ชิดชู฼กียรติบุคลากรทีไปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตามมาตรฐานปดຌวยความวิริยะอุตสาหะ
฽ละซืไอสัตยຏสุจริต 

2.ปคณะกรรมการก้าหนดหลัก฼กณฑຏการคัด฼ลือกบุคลากร฼พืไอ฼ชิดชู฼กียรติ 
3.ปจัดท้าประกาศหลัก฼กณฑຏการคัด฼ลือกป฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌบุคลากร฿หຌทราบ 

ปปปปปปปป 4.ป฼ชิญชวน฿หຌส้านัก/กอง฿นองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนส຋งบุคลากร฿นสังกัดทีไมีคุณสมบัติตามหลัก฼กณฑຏ
฼พืไอ฼ขຌารับการคัด฼ลือก 

ปปปปปปปป 5.ปคณะกรรมการพิจารณาคัด฼ลือกบุคลากร฼พืไอ฼ชิดชู฼กียรติบุคลากรทีไปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตามมาตรฐานป
ดຌวยความวิริยะอุตสาหะป฽ละซืไอสัตยຏสุจริต 

6.ปประกาศผลปมอบประกาศ฼กียรติบัตรป฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธຏ฿หຌบุคลากรภาย฿นหน຋วยงาน฽ละ
สาธารณชนทราบผ຋านช຋องทางทีไหลากหลายป฼ช຋นปบอรຏดประชาสัมพันธຏปสืไอออนเลนຏปจดหมายข຋าวปหอกระจาย
ข຋าวป฼ปຓนตຌน 

6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

ปปปปปป ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566 - 2570 

7. งบประมาณด้า฼นินการ 

ปปปปปปปป เม຋฿ชຌงบประมาณ 

8. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปปปปป ส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 

ผลผลิต 

มีบุคลากรตຌน฽บบดຌานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานปดຌวยความวิริยะอุตสาหะป฽ละซืไอสัตยຏสุจริต 

ผลลัพธຏ 
เม຋มี฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต฿นการปฏิบัติงานป 
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ปปปปปปปปป1.2ปปการสรຌางจิตส้านึก฽ละความตระหนักของประชาชนทุกภาคส຋วน฿นทຌองถิไน 

   ปปป1.2.1ป฼สริมสรຌางจิตส้านึก฽ละความตระหนัก฿นการรักษาประ฾ยชนຏสาธารณะป฽ยก฽ยะ 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปผลประ฾ยชนຏส຋วนตน฽ละผลประ฾ยชนຏส຋วนรวม 

ล้าดับทีไป1 

1.ชืไอ฾ครงการปป:ปกิจกรรม฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธຏการ฽ยก฽ยะผลประ฾ยชนຏส຋วนตน฽ละผลประ฾ยชนຏส຋วนรวม 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปป การขัดกัน฽ห຋งผลประ฾ยชนຏปหรือป๡Conflict of Interest๢ปเดຌรับการกล຋าวถึงอย຋างกวຌางขวาง฿นรอบ
หลายป຃ทีไผ຋านมาป฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง฿นช຋วงระยะ฼วลาทีไประ฼ทศเทยก้าลัง฼ผชิญกับปຑญหาการทุจริตคอรຏรัปชันของ
ผูຌด้ารงต้า฽หน຋งทางการ฼มืองหรือผูຌด้ารงต้า฽หน຋งระดับสูง฿นองคຏกรต຋างปโปซึไงเดຌส຋งผลกระทบต຋อการพัฒนา
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมของประ฼ทศรวมทัๅงเดຌสรຌางความ฼สียหาย฿หຌกับประชาชน฾ดยส຋วนรวม 

จากสถานการณຏขຌางตຌนปจ้า฼ปຓนทีไหน຋วยงานภาครัฐตຌอง฼ร຋งปลูกฝຑงองคຏความรูຌ฿หຌประชาชนมีความ฼ขຌา฿จ
฼กีไยวกับความขัด฽ยຌงระหว຋างผลประ฾ยชนຏส຋วนตน฽ละผลประ฾ยชนຏส຋วนรวมปรวมทัๅง฿หຌตระหนักถึงผลกระทบจาก
ปຑญหาความขัดยังกันระหว຋างผลประ฾ยชนຏส຋วนตน฽ละผลประ฾ยชนຏส຋วนรวมปหรือ฼กิด฼ปຓนผลประ฾ยชนຏทับซຌอนป
ซึไง฼ปຓนปຑญหา฼ชิง฾ครงสรຌางทีไ฼กีไยวขຌองกับหลายมิติปทัๅงมิติดຌานสังคมปการ฼มือง฽ละการบริหารทีไส้าคัญสะทຌองถึง
วัฒนธรรม฽ละค຋านิยม฿นการบริหารทีไดຌอยพัฒนา 

ดังนัๅนองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางจึงเดຌจัดท้า฾ครงการปลูกฝຑงวิธีคิด฽ยก฽ยะผลประ฾ยชนຏส຋วนตน
฽ละผลประ฾ยชนຏส຋วนรวมขึๅนป฼พืไอสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿หຌประชาชนสามารถ฽ยก฽ยะผลประ฾ยชนຏส຋วนตน฽ละ
ผลประ฾ยชนຏส຋วนรวมเดຌปส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฿ชຌหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿นชีวิตประจ้าวันปร຋วมปกปງอง
ผลประ฾ยชนຏส຋วนรวมของประ฼ทศชาติปท้า฿หຌ฼กิด฼ปຓนค຋านิยมทีไจะเม຋ยอมรับการทุจริต 

 

3. วัตถุประสงคຏ 
       1.ป฼พืไอสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿หຌบุคลากร฽ละประชาชนสามารถ฽ยก฽ยะผลประ฾ยชนຏส຋วนตน฽ละ
ผลประ฾ยชนຏส຋วนรวมเดຌ 

2.ป฼พืไอสรຌางจิตส้านึก฿หຌบุคลากร฽ละประชาชนร຋วมปกปງองผลประ฾ยชนຏส຋วนรวม 

4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปปป บุคลากรปผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางป 
ประชาชนทัไวเปป 

 

5. วิธีด้า฼นินการ 

        1.ป฼กใบรวบรวมขຌอมูลป 
2.ปจัดท้า฼อกสาร 

3.ป฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธຏ 
6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

ปปปปปปป ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2567 

7. งบประมาณด้า฼นินการ 

ปปปปปปปป เม຋฿ชຌงบประมาณ 

8. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปปปปป ส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
ผลผลิต 

ปปปปปปปป มี฼อกสารการ฽ยก฽ยะผลประ฾ยชนຏส຋วนตน฽ละผลประ฾ยชนຏส຋วนรวม 

ผลลัพธຏ 
บุคลากร/ประชาชนปมีจิตส้านึก฿นการ฽ยก฽ยะผลประ฾ยชนຏส຋วนตน฽ละผลประ฾ยชนຏส຋วนรวม ปปปปปป 

 

 ปปปปป1.2.2ปปสรຌางจิตส้านึก฽ละความตระหนัก฿นการปฏิบัติตนตามหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
ล้าดับทีไป1  

1.ปชืไอ฾ครงการปป:ป฾ครงการส຋ง฼สริมการด้า฼นินชีวิตตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปปป รัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยปพุทธศักราชป2560ปมาตรป65ปก้าหนด฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมียุทธศาสตรຏชาติ
฼ปຓน฼ปງาหมายการพัฒนาประ฼ทศอย຋างยัไงยืนปตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนกรอบ฿นการจัดท้า฽ผนต຋ างปโปปปปปป
฿หຌสอดคลຌอง฽ละบูรณาการกัน฼พืไอ฿หຌ฼กิด฼ปຓนพลังผลักดันร຋วมกันเปสู຋ ฼ปງาหมายดังกล຋าวป฾ดยยุทธศาสตรຏชาติปปปปป
20ปป຃ป(พ.ศ.ป25461-ป2580)ป฼ปຓนยุทธศาสตรຏชาติฉบับ฽รกของประ฼ทศเทยตามรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยปปปปปป
ซึไงจะตຌองน้าเปสู຋การปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทยบรรลุวิสัยทัศนຏป๡ประ฼ทศเทยมีความมัไนคงปมัไงคงปยัไงยืนปปปปปปป
฼ปຓนประ฼ทศพัฒนา฽ลຌวปดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง๢ป฼พืไอความสุขของคนเทยปปป
ทุกคน 

องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌความส้าคัญกับการปลูกฝຑง฿หຌคนเทยเม຋฾กงป฾ดยการส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌ
ทุกภาคส຋วนมุ຋งสรຌางจิตส้านึก฿นการรักษาประ฾ยชนຏสาธารณะปทัศนคติ฼ชิงบวกปรวมทัๅงคุณธรรมปจริ ยธรรมป฽ละ
หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿หຌกับทุกกลุ຋ม฿นสังคมปควบคู຋กับการปลูกฝຑงจิตส้านึกปความซืไอสัตยຏสุจริตป
ค຋านิยมทีไถูกตຌองสรຌางความตระหนักถึงภัยรຌาย฽รงของการทุจริต฽ละการรูຌ฼ท຋าทันการทุจริตของสังคมเทย ปปปปปปป
฾ดยอาศัยกลเกทางสังคม฼ปຓนมาตรการ฿นการลง฾ทษผูຌกระท้าผิดหรือผูຌกระท้าการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 

ดังนัๅนองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางจึงเดຌเดຌน้า฾ครงการส຋ง฼สริมการด้า฼นินชีวิตตามหลักปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียงป฼พืไอ฿หຌประชาชน฿นพืๅนทีไน้าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมาประยุกตຏ฿ชຌ฿นการด้า฼นิน
ชีวิตประจ้าวันเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพปตระหนักถึงภัยรຌาย฽รงของการทุจริต 

 

3. วัตถุประสงคຏ 
       1.ป฼พืไอสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿หຌ฽ก຋ประชาชน 

2. ฼พืไอ฼สริมสรຌางความตระหนักถึงภัยรຌาย฽รงของการทุจริต฿หຌ฽ก຋ประชาชน 

3.ป฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนน้าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมา฿ชຌ฿นชีวิตประจ้าวัน 

4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

 ประชาชนทัไวเปปจ้านวนป30ปคน 

5. วิธีด้า฼นินการ 

        1.ปจัดท้า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌบริหารทຌองถิไน 

2. วาง฽ผน฽ละจัด฼ตรียม฾ครงการ 

3.ปประสานงานบุคคลปหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองปจัดหาวิทยากรป฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมายป฼ตรียม฼อกสาร
ประกอบการอบรม฽ละวัสดุอุปกรณຏ 

4.ปจัดฝຄกอบรม 

5.ปรายงานผลการด้า฼นินการ 
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6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

ปปปปปปป ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568 

7. งบประมาณด้า฼นินการ 

ปปปปปปปปป 15,000ปบาท 

8. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปปปปป ส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 

ผลผลิต 

ปปปปปปปป มีการอบรมส຋ง฼สริมการด้า฼นินชีวิตตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
ผลลัพธຏ 
ประชาชนปมีความรูຌความ฼ขຌา฿จหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงปน้าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมา

฿ชຌ฿นชีวิตประจ้าวันป 
 

ปปปปป1.2.3ปปสรຌางจิตส้านึก฽ละความตระหนัก฿นความซืไอสัตยຏสุจริต฽ละการต຋อตຌานการทุจริต 

ล้าดับทีไป1 

1.ชืไอ฾ครงการปป: กิจกรรม฼สริมสรຌางค຋านิยมต຋อตຌานการทุจริต  

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ปຓนหน຋วยงานของรัฐภาย฿ตຌ฾ครงสรຌางการจัดระ฼บียบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ้านาจการปกครองป฼ปຓนหน຋วยงานหลัก฿นการจัดท้าบริการสาธารณะ฽ละกิจกรรมสาธารณะ
฼พืไอประ฾ยชนຏของประชาชน฿นทຌองถิไนปถือ฼ปຓนกลเกส้าคัญ฿นการพัฒนาทຌองถิไนซึไงน้าเปสู຋การพัฒนาทัไ วทัๅง
ประ฼ทศปทัๅงนีๅปพระราชบัญญัติก้าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ้านาจ฿หຌ฽ก຋องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ปปปป
พ.ศ.ป2542ปตลอดจนหนຌาทีไอืไนตามกฎหมายก้าหนด฿หຌ฼ปຓนอ้านาจหนຌาทีไขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป฽ละปปป
฿นการปฏิบัติหนຌาทีไนัๅนตຌอง฼ปຓนเป฼พืไอประ฾ยชนຏสุขของประชาชนป฾ดยค้านึงถึงหลักธรรมาภิบาลป฾ดย฼ฉพาะปปปป
การมีส຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วน 

ปปปปปป รวมทัๅงป฽ผนการปฏิรูปดຌานการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบปเดຌก้าหนดกลยุทธຏ
ดຌานการปງองกัน฽ละ฼ฝງาระวังทีไมุ຋ง฼นຌนการ฼ร຋งสรຌางการรับรูຌ฽ละจิตส้านึกของประชาชน฿นการต຋อตຌานการทุจริต
ประพฤติมิชอบส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนรวมตัวกันรัง฼กียจการทุจริต฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการต຋อตຌานทุจริตปรวมถึงสรຌาง
ลักษณะนิสัยเม຋฾กง฽ละเม຋ยอม฿หຌผูຌ฿ด฾กงป฼พืไอต຋อตຌานการทุจริตป฾ดย฼ริไมจาก฼ดใกป฼ยาวชนป฽ละผูຌปกครอง 

ดังนัๅนปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางปจึง฿หຌความส้าคัญกับการต຋อตຌานการทุจริต฾ดย฼ริไมจากการสรຌาง
จิตส้านึก฿หຌ฼ดใกป฼ยาวชนป฽ละประชาชนปต຋อตຌานการทุจริตป฾ดยเดຌจัดท้ากิจกรรม฼สริมสรຌางค຋านิยมต຋อตຌานการ
ทุจริต  ฼พืไอปลูกฝຑงค຋านิยมป฽ละทัศนคติ฿นการต຋อตຌานการทุจริตป 
 3. วัตถุประสงคຏ 
        1. ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ลสรຌางจิตส้านึก฿หຌตระหนักถึงการสรຌางค຋านิยม฽ละการ฼ฝງาระวังต຋อตຌานการทุจริต฿หຌ฽ก຋
บุคลากรปผูຌบริหารปสมาชิกสภาป฼ดใกป฼ยาวชน฽ละประชาชนป 

2.ป฼พืไอ฼ปຓนการวางรากฐาน฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตคอรຏรัปชัไนเปสู຋ประชาชนทุกภาคส຋วน 
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4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปป บุคลากรปผูຌบริหารปสมาชิกสภาป฼ดใกป฼ยาวชนป฽ละประชาชนป฿น฼ขตพืๅนทีไองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปปปป
คมบางปจ้านวนป300ปคน 

5. วิธีด้า฼นินการ 

    1.ปประกาศ฼จตนารมณຏต຋อตຌานการทุจริต฾ดยผูຌบริหาร 

2.ปจัดท้าสืไอต຋อตຌานการทุจริต฿นรูป฽บบต຋างปโ 

3.ป฼ผย฽พร຋฿หຌบุคลากรปผูຌบริหารปประชาชนปรวมทัๅงนัก฼รียน฿น฾รง฼รียนต຋างปโปภาย฿น฼ขตพืๅนทีไ 
4.ปจัดกิจกรรมรณรงคຏต຋อตຌานการทุจริต฿นสถานศึกษา฽ละชุมชน฿น฼วทีต຋างปโป 
5.ปประ฼มินติดตามผลการด้า฼นินการ 

6.ปรายงานผลการด้า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

ปปปปปปป ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566 

7. งบประมาณด้า฼นินการ 

ปปปปปปปป 5,000ปบาท 

8. ผูຌรับผิดชอบ 

ปปปปปปปป ส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
ปปปปปปป ผลผลิต 

1.ป฼ผย฽พร຋สืไอการสรຌางค຋านิยมต຋อตຌานการทุจริตปเม຋นຌอยกว຋าป3ปช຋องทาง 
2.ปมีการรณรงคຏ฿นสถานศึกษา฽ละชุมชน฿น฼ขตปอบต.ปเม຋นຌอยกว຋าป1ป฽ห຋ง 
ผลลัพธຏ 
บุคลากรปผูຌบริหารปสมาชิกสภาป฼ดใกป฼ยาวชนป฽ละประชาชน฿นองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีความรูຌความ

฼ขຌา฿จ฽ละมีความตระหนักร຋วมกัน฿นการต຋อตຌานการทุจริตป 
ล้าดับทีไป2 

1.ชืไอ฾ครงการปป:ปยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติหน຋วยงาน฽ละบุคคลทีไประพฤติปฏิบัติตน฿หຌ฼ปຓนทีไประจักษຏ 
2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

สังคม฿นปຑจจุบันอยู຋ดຌวยความ฼ร຋งรีบป฽ก຋ง฽ย຋ง฽ข຋งขันป฼พืไอความอยู຋รอด฿น฼ชิง฼ศรษฐกิจ฽บบทุนนิยมปปปปป
ท้า฿หຌการมีคุณธรรมปจริยธรรมของผูຌคน฼กิดความ฼สืไอมถอยป฼กิดปຑญหามากมาย฿นปຑจจุบันปเม຋ว຋าจะ฼ปຓน฼รืไองการ
ทุจริตทุกระดับปทุกภาคส຋วนรวมถึงปຑญหาการก຋ออาชญากรรม฽ละอืไนปโป 

฼พืไอ฼ปຓนการส຋ง฼สริม฿หຌคนดีมีทีไยืน฿นสังคมปสรຌาง฽บบอย຋างทีไดี฽ก຋คนรุ຋นหลังปองคຏการบริหารส຋วนต้าบล
คมบางจึงจัด฿หຌมีการยกย຋องป฼ชิดชู฼กียรติป฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธຏ฽ละมอบรางวัลหรือประกาศ฼กียรติคุณ฽ก຋
ผูຌกระท้าความดีป฼พืไอส຋ง฼ริมสรຌางขวัญ฽ละก้าลัง฿จ฽ก຋คนดี฼หล຋านัๅน฿หຌ ร຋วมกันสรຌางสรรคຏสังคมทีไมีคุณธรรมป
จริยธรรมปตลอดจน฼ปຓน฽บบอย຋างป฼พืไอปลุกกระ฽สการสรຌางสังคม฽ห຋งความดีอย຋าง฼ปຓนรูปธรรมป฼นืไองจากความดี
฽ละคุณธรรมป฼ปຓนรากฐานอันส้าคัญ฿นการพัฒนาสังคมปสู຋ความอยู຋฼ยใน฼ปຓนสุข 

3. วัตถุประสงคຏ 
      1. ฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ฽ก຋หน຋วยงาน฽ละบุคคลทีไมีความซืไอสัตยຏปสุจริตปมีคุณธรรมปจริยธรรม 

2.ป฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ฽ก຋หน຋อยงาน฽ละบุคคลทีไ฿หຌความช຋วย฼หลือกิจการสาธารณะของทຌองถิไน 
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3.ป฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ฽ก຋หน຋วยงาน฽ละบุคคลทีได้ารงตนตามหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
4.ป฼พืไอรຌางขวัญปก้าลัง฿จปตลอดจนปลุกจิตส้านึก฽ละกระตุຌน฿หຌทุกภาคส຋วนเดຌมี฽บบอย຋างทีไดีอัน฼ปຓนปปปป

กุศ฾ลบายหนึไง฿นการปลูกจิตส้านึก฿หຌสังคมตระหนักถึงคุณค຋า฽ห຋งความดีมากยิไงขึๅน 

4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปปป หน຋วยงาน฽ละบุคคล฿น฼ขตพืๅนทีไองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางป 
5. วิธีด้า฼นินการ 

        1.ป฽ต຋งตัๅงคณะท้างานยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติหน຋วยงาน฽ละบุคคลทีไประพฤติปฏิบัติตน฿หຌ฼ปຓนทีไประจักษຏ 
2.ปคณะท้างานก้าหนดหลัก฼กณฑຏยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติหน຋วยงาน฽ละบุคคลทีไประพฤติปฏิบัติตน฿หຌ฼ปຓนทีไ

ประจักษຏ 
3.ปจัดท้าประกาศหลัก฼กณฑຏยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติหน຋วยงาน฽ละบุคคลทีไประพฤติป ฏิบัติตน฿หຌ฼ปຓนทีไ

ประจักษຏ฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌ฽ก຋สาธารณชนทราบ 

4.ปคณะท้างานฯปด้า฼นินการพิจารณาคัด฼ลือกหน຋วยงาน฽ละบุคคลทีไประพฤติปฏิบัติตน฿หຌ฼ปຓนทีไ
ประจักษຏ 

5.ปประกาศผลการยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติหน຋วยงาน฽ละบุคคลทีไประพฤติปฏิบัติตน฿หຌ฼ปຓนทีไประจักษຏ฽ละ
฼ผย฽พร຋฿หຌ฽ก຋สาธารณชนทราบผ຋านช຋องทางต຋างปโป 

6. มอบประกาศยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติหน຋วยงาน฽ละบุคคลทีไประพฤติปฏิบัติตน฿หຌ฼ปຓนทีไประจักษຏ 
7.ปรายงานผลการด้า฼นินงาน 

 

6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

ปปปปปปป ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2570 

7. งบประมาณด้า฼นินการ 

ปปปปปปป 5,000ปบาท 

8. ผูຌรับผิดชอบ 

ปปปปปป ส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
ปปปปปป ผลผลิต 

มีหน຋วยงาน฽ละบุคคลทีไเดรับการยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ 
ผลลัพธຏ 

 หน຋วยงาน฽ละบุคคล฿นพืๅนทีไมีขวัญก้าลัง฿จป฽ละมีจิตส้านึกปฏิบัติตน฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อสังคมปมีความ
ซืไอสัตยຏสุจริต 
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ปปปปปปปปปป1.3ปการสรຌางจิตส้านึก฽ละความตระหนัก฽ก຋฼ดใก฽ละ฼ยาวชน 

 ปปปปป1.3.1ปการสรຌางจิตส้านึก฽ละความตระหนัก฽ก຋฼ดใก฽ละ฼ยาวชน 

ล้าดับทีไป1 

1.ชืไอ฾ครงการปป: กิจกรรมประกวดค้าขวัญต຋อตຌานการทุจริต 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปຑจจุบันประชาชนจ้านวนเม຋นຌอย฼หในปຑญหา฼รืไองการทุจริตคอรຏรัปชัน฼ปຓน฼รืไองทีไยอมรับเดຌหากตน฼อง
เดຌรับผลประ฾ยชนຏดຌวยปสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋า฼ดใกป฼ยาวชนเทยขาดการปลูกฝຑงดຌานคุณธรรมปจริยธรรมปอย຋างยัไงยืนป
หากปล຋อย฿หຌค຋านิยมทีไเม຋ถูกตຌอง฼ช຋นนีๅ฼กิดขึๅนต຋อเปปความลຌม฼หลวของคุณธรรมจริยธรรมจะ฼กิดขึๅนกับสังคมเทย
฽ละส຋งผล฼สียต຋อสังคม฿นดຌานอืไนปโปตามมาอีกมากมาย 

พระราชบัญญัติก้าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนกระจายอ้านาจ฿หຌ฽ก຋องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปพ.ศ.ป2542ป
มาตราป16ป฿หຌ฼ทศบาลป฼มืองพัทยาป฽ละองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปมีอ้านาจ฽ละหนຌาทีไ฿นการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ฼พืไอประ฾ยชนຏของประชาชน฿นทຌองถิไนของตน฼องปดังนีๅป(9)ปจัดการศึกษาป(10)ปการสังคมสง฼คราะหຏลุ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต฼ดใกปสตรีปคนชราป฽ละผูຌดຌอย฾อกาสป฽ละพระราชบัญญัติการศึกษา฽ห຋งชาติปพุทธศักราชป
2542ป฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึงป(ฉบับทีไป3)ปพ.ศ.ป2553ปมาตราป6ปทีไตຌองการพัฒนาคนเทย฿หຌ฼ปຓนคนทีไสมบูรณຏทัๅงดຌาน
ร຋างกายปจิต฿จปอารมณຏสังคม฽ละสติปຑญญาปความรูຌปมีคุณธรรม฽ละจริยธรรม฿นการด้ารงชีวิตปสามารถอยู຋ร຋วมกับ
ผูຌอืไนเดຌอย຋างมีความสุขปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางจึงเดຌจัดกิจกรรมการประกวดค้าขวัญต຋อตຌานการทุจริต
ขึๅนป฼พืไอกระตุຌน฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนตืไนตัว฼หในความส้าคัญหันมาสน฿จปຑญหาการทุจริตคอรຏรัปชันทีไ฼กิดขึๅน฽ละ
พรຌอมทีไจะ฼ปຓนก้าลังส้าคัญ฿นการต຋อตຌานการทุจริตคอรຏรัปชัน฽ละการ฾กงทุกรูป฽บบป฽ละ฼ปຓนการปງองกัน฽ละ
฽กຌเขปຑญหาทุจริต 

3. วัตถุประสงคຏ 
       1. ฼พืไอ฼ปຓนการสรຌางจิตส้านึกดຌานจริยธรรม฽ละคุณธรรม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนปเม຋ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอรຏรัปชัน฽ละการ฾กงทุกรูป฽บบ 

2.ปป฼พืไอ฼สริมสรຌางค຋านิยมทีไถูกตຌอง฿หຌกับ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนป฽ละ฿หຌ฼กิดจิตส้านึกทีไจะยึดมัไน฿นการท้าความ
ดีมีความซืไอสัตยຏสุจริต 

3.ป฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกป฽ละ฼ยาวชนเดຌฝຄกฝนทักษะ฿นการ฼ขียนค้าขวัญอย຋างสรຌางสรรคຏมีคุณค຋า฿นทาง
ภาษาทีไสืไอถึงการต຋อตຌานการทุจริต 

4.ป฼พืไอ฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนปรูຌจัก฿ชຌ฼วลาว຋าง฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏป฽ละสรຌางสรรคຏ 
4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปปปป ฼ดใกป฽ละ฼ยาวชนป฿น฼ขตพืๅนทีไองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางป 
5. วิธีด้า฼นินการ 

      1.ป฼สนอ฾ครงการ฼พืไอพิจารณาอนุมัติ 
2.ป฽ต຋งตัๅงณะกรรมการด้า฼นินการประกวด 

3.ปประชาสัมพันธຏ฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนส຋งค้าขวัญ฼ขຌาประกวด 

4.ปตัดสินการประกวดตามหลัก฼กณฑຏทีไองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางก้าหนด 

5.ปท้าพิธีมอบรางวัล 

 6.ปติดตามประ฼มินผลการด้า฼นินการ 

 7.ปรายงานผลการด้า฼นินการ 
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6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

ปปปปปปปป ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2570 

7. งบประมาณด้า฼นินการ 

ปปปปปปปปป 5,000ปบาท 

8. ผูຌรับผิดชอบ 

ปปปปปปป ส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
ปปปปปปปปปปผลผลิต 

เดຌค้าขวัญต຋อตຌานการทุจริต 

ผลลัพธຏ 
 ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼กิดความตระหนักรูຌปตืไนตัว฼หในความส้าคัญปหันมาสน฿จปຑญหาการทุจริตคอรຏรัปชันทีไ
฼กิดขึๅน฽ละพรຌอมทีไจะ฼ปຓนก้าลังส้าคัญ฿นการต຋อตຌานการทุนริตคอรຏรัปชัน 
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ปปปปปปปปปปปปปป1.3.2ป฼สริมสรຌางจิตส้านึก฽ละความตระหนัก฿หຌมีจิตสาธารณะป฽ละรับผิดชอบต຋อส຋วนรวม 

ล้าดับทีไป1 

1.ชืไอ฾ครงการปป:  ฾ครงการ฼สริมสรຌางจิตส้านึกสาธารณะ฽ก຋฼ดใกนัก฼รียน 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปຑจจุบันประชาชนจ้านวนเม຋นຌอย฼หในปຑญหา฼รืไองการทุจริตคอรຏรัปชัน฼ปຓน฼รืไองทีไยอมรับเดຌหากตน฼อง
เดຌรับผลประ฾ยชนຏดຌวยปสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋า฼ดใกป฼ยาวชนเทยขาดการปลูกฝຑงดຌานคุณธรรมปจริยธรรมปอย຋างยัไงยืนป
หากปล຋อย฿หຌค຋านิยมทีไเม຋ถูกตຌอง฼ช຋นนีๅ฼กิดขึๅนต຋อเปปความลຌม฼หลวของคุณธรรมจริยธรรมจะ฼กิดขึๅนกับสังคมเทย
฽ละส຋งผล฼สียต຋อสังคม฿นดຌานอืไนปโปตามมาอีกมากมาย 

พระราชบัญญัติก้าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนกระจายอ้านาจ฿หຌ฽ก຋องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปพ.ศ.ป2542ป
มาตราป16ป฿หຌ฼ทศบาลป฼มืองพัทยาป฽ละองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปมีอ้านาจ฽ละหนຌาทีไ฿นการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ฼พืไอประ฾ยชนຏของประชาชน฿นทຌองถิไนของตน฼องปดังนีๅป(9)ปจัดการศึกษาป(10)ปการสังคมสง฼คราะหຏลุ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต฼ดใกปสตรีปคนชราป฽ละผูຌดຌอย฾อกาสป฽ละพระราชบัญญัติการศึกษา฽ห຋งชาติปพุทธศักราชป
2542ป฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึงป(ฉบับทีไป3)ปพ.ศ.ป2553ปมาตราป6ปทีไตຌองการพัฒนาคนเทย฿หຌ฼ปຓนคนทีไสมบูรณຏทัๅงดຌาน
ร຋างกายปจิต฿จปอารมณຏสังคม฽ละสติปຑญญาปความรูຌปมีคุณธรรม฽ละจริยธรรม฿นการด้ารงชีวิตปสามารถอยู຋ร຋วมกับ
ผูຌอืไนเดຌอย຋างมีความสุขปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางจึงเดຌจัดกิจกรรม฼สริมสรຌางจิตส้านึกสาธารณะ฽ก຋฼ดใก
นัก฼รียน 

3. วัตถุประสงคຏ 
        1. ฼พืไอ฼ปຓนการสรຌางจิตส้านึกดຌานจริยธรรม฽ละคุณธรรม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนป 

2.ป฼พืไอ฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนปมีจิตสาธารณะปบ้า฼พใญตน฿หຌ฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อสังคม 

4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปปป ฼ดใกนัก฼รียน฿น฼ขตพืๅนทีไองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางปจ้านวนป20ปคนป 
5. วิธีด้า฼นินการ 

       1.ป฼ขียน฾ครงการ฽ละขออนุมัติจัดท้า฾ครงการ 

2.ปประสานงานกับผูຌ฼กีไยวขຌองป฽ละ฾รง฼รียน฼พืไอน้านัก฼รียน฼ขຌาร຋วมกิจกรรมบ้า฼พใญประ฾ยชนຏป(฼ช຋นป฼กใบ
ขยะปลຌางหຌองนๅ้าปกวาดลานวัดปฯลฯ) 

3.ปสรุปผลการด้า฼นินงาน 

 4.ปรายงานผลการด้า฼นินงาน฿หຌผูຌบริหารทราบ 

6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

ปปปปปปป ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2567 

7. งบประมาณด้า฼นินการ 

ปปปปปป ปเม຋฿ชຌงบประมาณ 

8. ผูຌรับผิดชอบ 

ปปปปปป ปส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
ปปปปปปปป ผลผลิต 

มีการจัดกิจกรรม฼สริมสรຌางจิตส้านึกสาธารณะ฽ก຋฼ดใกนัก฼รียน 

 ผลลัพธຏ 
 ฼ดใกนัก฼รียนมีจิตส้านึกสาธารณะปบ้า฼พใญตน฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อสังคม 
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มิติทีไปป2ปปการบริหารราชการดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส 

 ป2.1ปการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะขององคຏกรครองส຋วนทຌองถิไน 

 ปปปปปป2.1.1ปการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลการบริหารงาน฽ละการด้า฼นินงาน 

ล้าดับทีไป1 

1.ชืไอ฾ครงการปป: กิจกรรมปรับปรุง฽ละพัฒนาศูนยຏขຌอมูลข຋าวสาร฼พืไอ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฽ก຋ประชาชน 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปปป พระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของราชการปพ.ศ.2540ปบัญญัติ฿หຌรัฐตຌองการจัดการ฿หຌประชาชนมี฾อกาส
กวຌางขวาง฿นการเดຌรับขຌอมูลข຋าวสาร฼กีไยวกับการด้า฼นินการต຋างปโปของรัฐ฼ปຓนสิไงจ้า฼ปຓนป฼พืไอทีไประชาชนจะ
สามารถ฽สดงความคิด฼หใน฽ละ฿ชຌสิทธิทางการ฼มืองเดຌ฾ดยถูกตຌองกับความ฼ปຓนจริ งป฽ละมีสิทธิเดຌรูຌขຌอมูลข຋าวสาร
ของราชการ 

ดังนัๅนป฼พืไอ฿หຌการด้า฼นินการดังกล຋าว฼ปຓนเปตามทีไกฎหมายก้าหนดปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางปจึง
เดຌมีศูนยຏขຌอมูลข຋าวสาร฼พืไอ฿หຌประชาชนสามารถสรຌาง฼ขຌาตรวจดูขຌอมูลข຋าวสารปรวมทัๅงด้า฼นินการปรับปรุงขຌอมูล
ข຋าวสาร฿หຌครบถຌวน฽ละ฼ปຓนปຑจจุบันปผ຋านช຋องทาง฿นสืไอต຋างปโปของหน຋วยงาน 

3. วัตถุประสงคຏ 
         1.ป฼พืไอ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารอัน฼ปຓนประ฾ยชนຏ฽ก຋ประชาชนอย຋างครบถຌวนปถูกตຌอง฽ละ฼ปຓนปຑจจุบัน 

         2.ป฼พืไอจัด฽สดงขຌอมูลการด้า฼นินงานตามบทบาทภารกิจหนຌาทีไต຋อสาธารณชน 

3. ฼พืไอ฼พิไมช຋องทาง฿หຌประชาชนเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบขຌอมูล฽ละการปฏิบัติงานขององคຏการ
บริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
4. ฼ปງาหมาย/ผลผลิต 

ปปปปปปป ศูนยຏขຌอมูลข຋าวสารองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางปปจ้านวนป1ป฽ห຋ง 
5. พืๅนทีได้า฼นินการ 

ปปปปปปป ณปศูนยຏขຌอมูลข຋าวสารขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
6. วิธีด้า฼นินการ 

        1.ปมีการจัดตัๅงศูนยຏขຌอมูลข຋าวสาร฽ละจัดสถานทีไ฿หຌประชาชน฼ขຌาตรวจดูขຌอมูล 

        2.ปมีการ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ฼ปຓนปຑจจุบัน 

3. จัดท้าสืไอประชาสัมพันธຏ฼ผย฽พร຋บทบาท฽ละอ้านาจหนຌาทีไขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปรวมทัๅงมี
การ฽สดงขຌอมูลการด้า฼นินงานตามบทบาทภารกิจอย຋างชัด฼จนปถูกตຌองปครบถຌวนปสมบูรณຏป฽ละ฼ปຓนปຑจจุบันทาง
฼วใบเซตຏของหน຋วยงาน฽ละสืไออืไนปโป 
         4.ปจัดท้าขຌอมูล฽สดงการด้า฼นินงานป฽ละผลการปฏิบัติงานขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง฼พืไอ
฼ผย฽พร຋ต຋อสาธารณชนปผ຋านสืไอช຋องทางต຋างปโปของหน຋วยงาน฼ปຓนระยะปสมไ้า฼สมอป฾ดย฿หຌขຌอมูลข຋าวสาร฼กีไยวกับ
การบริหารงานบุคคลปการบริหารงบประมาณปการ฼งินปการจัดหาพัสดุปการค้านวณราคากลางปการจัดซืๅอจัดจຌางป
การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณปรายงานผลการปฏิบัติงานป฿หຌ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏปวิธีการทีไกฎหมายประ฼บียบปกฎป
ขຌอบังคับทีไก้าหนด฽ก຋ประชาชนอย຋างครบถຌวนปถูกตຌอง฽ละเม຋บิด฼บือนขຌอ฼ทใจจริง 

5.ปจัด฿หຌมีช຋องทางการสืไอสาร฼พืไออ้านวยความสะดวก฿หຌ฽ก຋ประชาชนผูຌรับบริการปทีไจะติดต຋อสอบถาม
หรือขอขຌอมูลปหรือรับฟຑงค้าติชม/฽สดงความคิด฼หใน฼กีไยวกับการด้า฼นินงาน/การ฿หຌบริการป฼ช຋นป 

ปปปป-ปมีหมาย฼ลข฾ทรศัพทຏ฼ฉพาะทีไมี฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌบริการขຌอมูลตลอดระยะ฼วลาท้าการ 

ปปปป-ป฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบป฼พืไออ้านวยความสะดวก฿หຌ฽ก຋ประชาชนผูຌรับบริการทีไจะติดต຋อ
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สอบถาม/ขอขຌอมูล/฽สดงความคิด฼หใน 

 

ปปปป-ปมีช຋องทางการสืไอสาร฿นรูป฽บต຋างปโป฼ช຋นปการจัดตัๅงศูนยຏบริการร຋วมปกล຋อง/ตูຌ รับฟຑงความคิด฼หในป
การประชุมรับฟຑงความคิด฼หในปสืไอสังคมออนเลนຏป฼วใบบอรຏดป฼ปຓนตຌน 

       6.ปจัด฿หຌมีบริการอิน฼ตอรຏ฼นใตส้าหรับ฿หຌบริการประชาชนทัไวเป 

         7.ปจัดท้ารายงานสถิติผูຌมารับบริการปรวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการ฿ชຌบริการป฽ละสรุปผล฼สนอผูຌบริหาร 

7. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

ปปปปปป ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566ป-ป2570ป 
8. งบประมาณด้า฼นินการ 

ปปปปปปป เม຋฿ชຌงบประมาณ 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปปป ส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
ปปปปปปป ผลผลิต 

1.ปมีจ้านวนช຋องทางการประชาสัมพันธຏปอย຋างนຌอยป5ปช຋องทาง 
2.ปมีการปรับปรุง฽ละพัฒนาขຌอมูลข຋าวสารของศูนยຏขຌอมูลข຋าวสารองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง฿หຌมี

ขຌอมูลทีไครบถຌวนถูกตຌอง฼ปຓนปຑจจุบัน 

 ผลลัพธຏ 
 1. ประชาชนมีความพึงพอ฿จต຋อการ฿ชຌบริการศูนยຏขຌอมูลข຋าวสารเม຋ตไ้ากว຋ารຌอยละป80ป(฿ชຌ฽บบส้ารวจ
ความพึงพอ฿จการ฿ชຌบริการศูนยຏขຌอมูลข຋าวสาร 

ปปปปป2.1.2ปการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลการบริหาร฼งินงบประมาณ 

ล้าดับทีไป2 

1.ชืไอ฾ครงการป: กิจกรรม฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปปปปป ฼นืไองจากองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีอ้านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท้าบริการสาธารณะดຌวยตน฼องปทัๅง฿น฼รืไอง
การจัดหารายเดຌ฽ละการ฿ชຌจ຋าย฼งิน฽ละการบริหารงานต຋างปโปตามภารกิจ฽ละการจัดท้าบริการสาธารณะป฽ต຋ตຌอง
฼ปຓนเปตามอ้านาจหนຌาทีไ฽ละกฎหมายทีไก้าหนดเวຌปดังนัๅนปการทีไองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะบริหารงาน฿หຌมี
ประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุด฽ก຋ประชาชนปจะตຌองบริหารงานดຌวยความซืไอสัตยຏปสุจริตปมีความ฾ปร຋ง฿สป
฽ละสามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของราชการปพ.ศ.2540ป฽ละพระราชกฤษฏีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑຏ฽ละ
วิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดีปพ.ศ.ป2546ปมาตราป23ปทีไก้าหนด฿หຌการจัดซืๅอจัดจຌางป฿หຌส຋วนราชการ
ด้า฼นินการ฾ดย฼ปຂด฼ผย฽ละ฼ทีไยงธรรมป฾ดยพิจารณาถึงประ฾ยชนຏ฽ละผล฼สียทางสังคมปภาระต຋อประชาชนป
คุณภาพปวัตถุประสงคຏทีไจะ฿ชຌปราคา฽ละประ฾ยชนຏระยะยาวทีไจะเดຌรับประกอบกัน 

ดังนัๅนป฼พืไอ฿หຌการบริหารงบประมาณขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง฼ปຓนเปอย຋าง฾ปร຋ง฿สป
ตรวจสอบเดຌ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุด฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไนปจึงด้า฼นิน฾ครงการ฼สริมสรຌางความ
฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารงบประมาณป฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสาร฼กีไยวกับการจัดซืๅอ -จัดจຌางเดຌปปปปปปปปป
ทุก฾ครงการ฽ละกิจกรรม 
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3. วัตถุประสงคຏ 
         1.ป฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับทราบขຌอมูลข຋าวสาร฼กีไยวกับการจัดซืๅอป๜ปจัดจຌางตาม฾ครงการ฽ละกิจกรรมต຋างป
โปขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 

2.ป฼พืไอ฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฎิบัติราชการปสามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 

3.ป฼พืไอปງองกันการทุจริต฿นองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปปปป 1.ปบุคลากรขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง  
2.ปประชาชน฿น฼ขตพืๅนทีไองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง  

5. วิธีด้า฼นินการ 

        1.ป฼ผย฽พร຋฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ้าป຃ป฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือจัดหาพัสดุป฿หຌประชาชน
ทราบผ຋านทาง฼วใบเซตຏ฽ละช຋องทางต຋างปโ 

         2.ปจัด฿หຌประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการะบวนการจัดซืๅอจัดจຌางปการจัดหาพัสดุปการตรวจรับพัสดุป฼ช຋นป
สัง฼กตการณຏปติดตามผลการด้า฼นินการ฿นการจัดซืๅอจัดจຌางปการจัดหาพัสดุปการตรวจรับพัสดุป฼ปຓนตຌน 

3. รายงานผลการด้า฼นิน฾ครงการป 
         4.ปรายงานผลการจัดซืๅอจัดจຌางราย฼ดือน฽ละรายป຃ 
7. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

ปปปปปปปป ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566ป- 2570 

8. งบประมาณด้า฼นินการ 

ปปปปปปปป เม຋฿ชຌงบประมาณ 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปปปปป องคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
ปปปปปปปปปปผลผลิต 

มีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารดຌานการ฼งินปการคลังป฽ละการพัสดุปเม຋นຌอยกว຋าป3ปช຋องทาง 
ผลลัพธຏ 
การบริหารงบประมาณ฼ปຓนเปดຌวยความ฾ปร຋ง฿สปประชาชนสามารถตรวจสอบเดຌ 
 

ปปปป2.1.3ปการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล้าดับทีไป1 

1.ปชืไอ฾ครงการปป: กิจกรรม฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ฽ละก้ากับติดตามการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลสาธารณะ 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปปปปปปปปปปปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางมีอ้านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท้าบริการสาธารณะปทัๅง฿น฼รืไอง฿นการจัดหา
รายเดຌ฽ละการ฿ชຌจ຋าย฼งิน฽ละการบริหารงานต຋างปโปตามภารกิจ฽ละการจัดท้าบริการสาธารณะปการทีไระบุชืไอ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะบริหารงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุด ฽ก຋ประชาชนปจะตຌอง
บริหารงานดຌวยความซืไอสัตยຏสุจริตปมีความ฾ปร຋ง฿สป฽ละสามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 

 ปปปปดังนัๅน฼พืไอสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารราชการป฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนสามารถตรวจสอบ
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ขຌอมูลข຋าวสารขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางเดຌปจึงเดຌจัดท้ามาตรการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะป฽ละมาตรกร
ก้ากับติดตามการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลสาธารณะขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง฼พืไอ฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล 

ข຋าวสาร฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมายประ฼บียบกฎขຌอบังคับทีไก้าหนดเวຌรวมทัๅงจัด฿หຌมีการปຂดประกาศป฼ผย฽พร຋ขຌอมูล
ข຋าวสารทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติราชการทีไ฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อประชาชนป฼พืไอส຋ง฼สริมบทบาทการมีนส຋วนร຋วมของ
ภคประชาชน฿นการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
3. วัตถุประสงคຏ 
       1.ป฼พืไอ฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมายประ฼บียบปกฎขຌอบังคับทีก้าหนดเวຌป฼ช຋นป
ขຌอมูลข຋าวสารทีไ฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลปการบริหารงบประมาณปการ฼งินปการจัดหาพัสดุปการจัดซืๅอปจัดจຌางป
ฯลฯ 

2.ป฼พืไอก้ากับติดตามการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารของหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมายประ฼บียบป
กฎขຌอบังคับทีไก้าหนด 

3.ป฼พืไอก้ากับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌปຂดประกาศป฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติ
ราชการทีไ฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อประชาชน 

4.ป฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการ฼กิดความ฾ปร຋ง฿สป฽ละประชาชนสามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปปป ส้านักปลัดปกองคลังปกองช຋างปกองการศึกษาฯปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
5. วิธีด้า฼นินการ 

       1.ปจัดตัๅงคณะท้างานจัดท้ามาตรการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะป฽ละก้ากับติดตามการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล
สาธารณะขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 

2.ปก้าหนด฽นวทาง/มาตรการ฼พืไอก้ากับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลขององคຏการ
บริหารส຋วนต้าบลคมบางต຋อสาธารณชนป฾ดยพิจารณา฼ผย฽พร຋ขຌอมูลทีไ฼ปຓนประ฾ยชนຏกับสาธารณชน฿หຌ฼ปຓน
ปຑจจุบันทาง฼วใบเซตຏ฽ละช຋องทางทีไหลากหลาย ฿นป5ปประ฼ดในปดังนีๅ 

ปปป2.1.1ปขຌอมูลพืๅนฐานปเดຌ฽ก຋ป฾ครงสรຌางการ฽บ຋งส຋วนราชการของหน຋วยงานปขຌอมูลผูຌบริหารป฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไนปขຌอมูลการติดต຋อปข຋าวประชาสัมพันธຏป 
 ปปป2.1.2ปการบริหารงานปเดຌ฽ก຋ป฽ผนการด้า฼นินงานปรายงานการติดตามประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนป
คู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานปคู຋มือการ฿หຌบริการปรายงานผลการส้ารวจความพึงพอ฿จการ฿หຌบริการปE-

Service  

    2.1.3 การบริหาร฼งินงบประมาณปเดຌ฽ก຋ป฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ้าป຃ปรายงานการก้ากับ
ติดตามการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ้าป຃฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือ฽ผนการจัดหาพัสดุปประกาศต຋างปโป฼กีไยวกับ
การจัดซืๅอจัดจຌางหรือการจัดหาพัสดุปสรุปผลการจัดซืๅอจัดจຌางปหรือการจัดหาพัสดุราย฼ดือน 

 ปปป2.1.4ปการบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคลปเดຌ฽ก຋ปน฾ยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลปการ
ด้า฼นินการตามน฾ยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลปหลัก฼กณฑຏการบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคลปรายงาน
ผลการบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ปปป2.1.5ปการส຋ง฼สริมความ฾ปร຋ง฿สปเดຌ฽ก຋ปการจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริตป฽ละการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ฼กิด
การมีส຋วนร຋วม 

3.ปติดตามผลการด้า฼นินการตามมาตรการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะป฽ละก้ากับติดตามการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล
สาธารณะขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง฿หຌผูຌบริหารทราบ 

6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

ปปปปปปป ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566ป– 2570 
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7. งบประมาณด้า฼นินการ 

ปปปปปปป เม຋฿ชຌงบประมาณ 

8. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปปปปป องคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
ปปปปปปป ผลผลิต 

มีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลสาธารณะทีไ฼ปຓนประ฾ยชนຏกับสาธารณชน฼ปຓนปຑจจุบันทาง฼วใบเซตຏขององคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบลคมบาง฽ละสืไอออนเลนຏรูป฽บบอืไนปโป฽ละช຋องทางทีไหลากหลาย 

มีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลสาธารณะ฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมายประ฼บียบปกฎปขຌอบังคับทีไก้าหนดเวຌ 
ผลลัพธຏ 
ประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบการบริหารราชการขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 

 

       2.2ปปมาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 

 ปปปป2.2.1ปการ฽สดง฼จตนารมณຏ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารงานดຌวยความซืไอสัตยຏสุจริต฼ปຓนเป 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปตามหลักธรรมาภิบาลของผูຌบริหาร 

ล้าดับทีไป1    

1. ชืไอ฾ครงการป: มาตรการจัดท้า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางปปปปป 
2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปปป องคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง฿หຌความส้าคัญกับการปງองกันการทุจริต฽ละยกระดับมาตรฐานการ
ปງองกันการทุจริต฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿สความสุจริตป฽ละบัง฼กิดประ฾ยชนຏสุข฽ก຋ประชาชนปจึงเดຌด้า฼นินการจัดท้าป
๡฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตป฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป(พ.ศ.ป
2566-2570)๢ป฼พืไอ฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางบริหารงาน฼พืไอปງองกันการทุจริตตามหลักปธรรมาภิบาลป
฽ละยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของหน຋วยงาน 

3. วัตถุประสงคຏ 
        1. ฼พืไอยกระดับการบริหารงาน฼พืไอปງองกันการทุจริตขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 

2.ป฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
4. กลุ຋ม฼ปງาหมายปปปปปปปปป 

บุคลากรองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง จ้านวนป30ปคน 

5. วิธีด้า฼นินการ 

         1. ฽ต຋งตัๅงคณะท้างานจัดท้า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

2.ปประชุมคณะท้างานฯป฼พืไอศึกษารูป฽บบกรอบรายละ฼อียด฿นการจัดท้า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการ
ทุจริตปวิ฼คราะหຏประ฼มินความ฼สียงการทุจริต,จัดท้า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 

3.ป฼ผย฽พร຋฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯปตามรูป฽บบปช຋องทางทีไก้าหนดปรวมถึงรายงานการท้า฽ผน
ฯ฽ก຋หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองป฼ช຋นปรายงานการท้า฽ผนฯป฿หຌ฽ก຋ปส้านักงานปป.ป.ช.ปทางระบบผ຋านระบบรายงาน฽ละ
ติดตามผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป(E-PlanNACC)ป
ทาง฼วใบเซตຏส้านักงานปป.ป.ช.ปhttp//www.nacc.go.th ฼ปຓนตຌน 

4.ปประชุมชีๅ฽จงสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการด้า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯป฿หຌ฽ก຋
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฼จຌาหนຌาทีไ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองน้า฽ผนฯปเปสู຋การปฏิบัติเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

5.ปปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 

6.ปติตามประ฼มินผลการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 

7.ปรายงานผลการด้า฼นินการ฽ก຋ผูຌบริหาร฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองป฼ช຋นปรายงานการท้า฽ผนฯป฿หຌ฽ก຋ป
ส้านักงานปป.ป.ช.ปทางระบบผ຋านระบบรายงาน฽ละติดตามผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการ
ทุจริตขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป(E-PlanNACC)ปทาง฼วใบเซตຏส้านักงานปป.ป.ช.ปhttp//www.nacc.go.thป
฼ปຓนตຌน 

8.ป฼ผย฽พร຋รายงานผลการด้า฼นินงาน฿หຌสาธารณชนทราบผ຋านช຋องทางต຋างปโป 
6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

       ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566ป-ป2570      

7. งบประมาณด้า฼นินการ 

ปปปปปปป ระบุงบประมาณทีไ฿ชຌด้า฼นินการ 

8. ผูຌรับผิดชอบ 

ปปปปปปปป ทุกส຋วนราชการ฿นสังกัดปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
         ผลผลิต 

มี฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล
คมบางปพ.ศ.ป2566ป๜ป2570 

ผลลัพธຏ 
องคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางมีผลการประ฼มินปITA ผ຋าน฼กณฑຏการประ฼มินป(85ปคะ฽นนขึๅนเป) 

 

ปปปปปปปปปปปปปป2.2.2ปการจัดท้ามาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สภาย฿นหน຋วยงาน 

ล้าดับทีไป1 

1. ชืไอ฾ครงการปปมาตรการการสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารงานบุคคลป 
2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปปปปปปปปพนักงานส຋วนต้าบลปลูกจຌางประจ้าป฽ละพนักงานจຌางขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง ฼ปຓนบุคลากร
ทีไมีความส้าคัญต຋อองคຏกรป฾ดยการขับ฼คลืไอนการพัฒนางานขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง  ฿หຌมีศักยภาพป
฾ดยมุ຋งผลสัมฤทธิ่ของงาน฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏต຋อองคຏกรป฽ละประชาชนการพัฒนางานขององคຏกรจะบรรลุผลเดຌตຌอง
฼ริไมมาจากบุคลากรผูຌปฏิบัติงานปซึไง฼ปຓนปຑจจัยส้าคัญ฿นการพัฒนางาน฿หຌมีคุณภาพจะตຌองมีมาตรฐาน฿นการ
ท้างานทีไ฼ปຓนรูปธรรมชัด฼จนป฽ละมีมาตรการ฿นการท้างานทีไ฾ปร຋ง฿สปสามารถตรวจสอบการท้างานเดຌดຌานการ
พัฒนาระบบบริหาร฿หຌมีประสิทธิภาพป฼ปຓนธรรมป฼พืไอน้าเปสู຋การสรຌางมาตรฐานความ฾ปร຋ง฿สป฽ละการ฿หຌบริการทีไ
฼ปຓนธรรมตรวจสอบเดຌอย຋าง฽ทຌจริงต຋อเป 

ปปปปปปปปปปป฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามพระราชบัญญัติสภาต้าบล฽ละองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปพ.ศ.ป2537ป฽ละทีไ฽กຌเข
฼พิไม฼ติมมาตราป69/1ปทีไก้าหนด฿หຌการปฏิบัติงานตามอ้านาจหนຌาทีไขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลตຌอง฼ปຓนเป฼พืไอ
ประ฾ยชนຏสุขของประชาชนป฾ดยวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดีป฽ละค้านึงถึงการมีส຋วนร຋วมของประชาชน ปปปป
฿นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการป฽ละการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลข຋าวสารปตามพระราชกฤษฎีกาปว຋าดຌวยหลัก฼กณฑຏ฽ละ
วิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ปพ.ศ.ป2556ปมาตราป6ปทีไก้าหนด฿หຌการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดีนัๅนปปปปปปปปป
ตຌองก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏสุขของประชาชนป฼กิดผลสัมฤทธิ่ต຋อภารกิจของรัฐปมีประสิทธิภาพ฼กิดความคุຌมค຋า฿น฼ชิง
ภารกิจของรัฐปประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคຏการบริหารส຋วนต้าบลจังหวัดจันทบุรีป  ฼รืไองป
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หลัก฼กณฑຏ฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล  ฽ละประกาศคณะกรรมการ
พนักงานองคຏการบริหารส຋วนต้าบลจังหวัดจันทบุรีปป฼รืไองปมาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับจริยธรรมของพนักงานส຋วน
ต้าบลปลูกจຌางประจ้าป฽ละพนักงานจຌาง 
ปปปป ดังนัๅนป฼พืไอ฼ปຓนการส຋ง฼สริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคล฿หຌมีประสิทธิภาพป฼ปຓนเปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม฿นการท้างานปมีความ฾ปร຋ง฿สป฽ละตรวจสอบการท้างานเดຌปจึงเดຌจัด฿หຌมี มาตรการการสรຌาง
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารงานบุคคลป฾ดยการก้าหนดน฾ยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึๅน  

3. วัตถุประสงคຏ 
      1.ป฼พืไอก้าหนดมาตรการดຌานความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารบุคคลขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 

          2.ป฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูป฽บบขัๅนตอนการปฏิบัติงานทีไถูกตຌอง฾ปร຋ง฿สสามารถตรวจสอบเดຌ 
          3.ป฼พืไอ฼ปຓนการปງองกันการทุจริต฿นการ฽สวงหาประ฾ยชนຏจากการปฏิบัติงานดຌานบริหารงานบุคคล 

          4.ป฼พืไอปรับปรุงกลเกการปฏิบัติราชการดຌานบริหารงานบุคคลขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง   ฿หຌ
มีประสิทธิภาพเดຌคนดีปคน฼ก຋ง฼ขຌามาท้างาน 

4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปป บุคลากรองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางป 
5. วิธีด้า฼นินการ 

           1.ปก้าหนดน฾ยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลปตามประกาศปก.อบต.จังหวัดจันทบุรีป฼รืไองปหลัก฼กณฑຏ
฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางป฽กຌเข฼พิไม฼ติมป(ฉบับทีไป2)ปพ.ศ.ป
2563ป 
        2.ปประกาศ฼ผย฽พร຋มาตรการการบริหารงานบุคคล 

3.ปด้า฼นินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

4.ปสรุปผลการด้า฼นินการบริหารงาน 

6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

         ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566 – 2570 

7. งบประมาณด้า฼นินการ 

ปปปปปปปป เม຋฿ชຌงบประมาณ 

8. ผูຌรับผิดชอบ 

ปปปปปปปป ส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
          ผลผลิต 

          มีมาตรการด้า฼นินงานดຌานบริหารงานบุคคลขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง จ้านวนป1ปมาตรการ 

ผลลัพธຏ 
          การบริหารงานบุคคลขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางมีความ฾ปร຋ง฿สปสามารถปງองกันการทุจริตของ
฼จຌาหนຌาทีไเดຌ 
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ล้าดับทีไป2 

1. ชืไอ฾ครงการป:ปกิจกรรมประ฼มินความพึงพอ฿จของประชาชนทีไมีต຋อการ฿หຌบริการขององคຏการบริหารปปปปป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปส຋วนต้าบลคมบาง 
2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปปปปปปปปปปปพระราชบัญญัติก้าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ้านาจ฿หຌ฽ก຋องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปพ.ศ.ป
2542ปเดຌก้าหนดอ้านาจ฽ละหนຌาทีไ฿นการจัดระบบบริการสาธารณะขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป฾ดยมีอ้านาจ
฽ละหนຌาทีไจัดระบบบริการสาธารณะ฼พืไอประ฾ยชนຏของประชาชน฿นทຌองถิไนปบริหารกิจการ฿น฼ขตองคຏกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน฽ละภาย฿ตຌ฾ครงสรຌางการบริหารงานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปมุ຋งหวัง฿หຌ฼กิดความคล຋องตัว฿น
การปฏิบัติราชการประชาชนสามารถ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฽ละตรวจสอบการบริหารงานขององคຏกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนเดຌมากขึๅนป฾ดยองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌองน้าหลักการบริหารจัดการทีไดีหรือธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการ
บริหารงานปซึไงจะส຋งผล฿หຌตอบสนองความตຌองการของประชาชน฿นทຌองถิไนเดຌอย຋าง฽ทຌจริงปทัๅงนีๅการ฼พิไมขึๅนของ
ประชากรปตลอดจนภาวการณຏ฿นยุค฾ลกาภิวัฒนຏทีไประชาชนมีช຋องทาง฿นการ฼ขຌาถึง฽หล຋งขຌอมูลเดຌมากขึๅนปย຋อม
ส຋งผลกระทบต຋อการด้า฼นินกิจกรรมขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌมีประสิทธิภาพปประสิทธิผลปตามหลักการ
บริหารจัดการทีไดีหรือหลักธรรมาภิบาลต຋อเป 

3. วัตถุประสงคຏ 
              1. ฼พืไอประ฼มินความพึงพอ฿จของประชาชนผูຌรับบริการขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
ปปปปปปปปป     2.ป฼พืไอทราบถึงปຑญหาปอุปสรรคป฽ละขຌอ฼สนอ฽นะจากการ฿หຌบริการประชาชนขององคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบลคมบาง 
 ปปปป3.ป฼พืไอสรຌางช຋องทาง฿หຌประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฼กีไยวกับการ฿หຌบริการของ
องคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปปปปป     ประชาชนผูຌมารับบริการ฿น฼ขตพืๅนทีไองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางปจ้านวนป50ปคน 

5. วิธีด้า฼นินการ 

      1. จัดท้า฽บบสอบถาม฿นการ฿หຌบริการประชาชนตามอ้านาจหนຌาทีไ฽ละภารกิจขององคຏกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไนอย຋างนຌอยครอบคลุมดຌานต຋างปโปตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปพ.ศ.ป2566ป๜ป2570ปดังนีๅ 
  1.1ปดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

  1.2ปดຌานการศึกษาปสังคม฽ละคุณภาพชีวิต 

  1.3ปดຌาน฼ศรษฐกิจ 

  1.4ปดຌานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

  1.5ปดຌานการบริหารจัดการ 

 ปปปปป2.ปจัด฿หຌประชาชนเดຌประ฼มินความพึงพอ฿จของประชาชนผูຌมาติดต຋อหรือรับบริการปณปจุดบริการ 

 ปปปปป3.ปสรุปผลการประ฼มินความพึงพอ฿จป฽ละรายงานผลการประ฼มิน฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนทราบปอย຋าง
นຌอยป຃ละป2ปครัๅง 
 ปปปปป4.ป฼ผย฽พร຋ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จ฿หຌบุคลากรภาย฿นหน຋วยงานปป฽ละสาธารณชนเดຌรับทราบ
ผ຋านช຋องทางทีไหลากหลายป฼ช຋นป฼วใบเซตຏปสืไอสังคมออนเลนຏปบอรຏดประชาสัมพันธຏปจดหมายข຋าวป฼สียงตามสายปหอ
กระจายข຋าว฼ปຓนตຌน 

6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

        ปปปปปปป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566 – 2570 
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7. งบประมาณด้า฼นินการ 

ปปปปปปปปปปปปปปเม຋฿ชຌงบประมาณ 

8. ผูຌรับผิดชอบ 

ปปปปปปปปปปปปปปส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
           ปปปผลผลิต 

ปปปปปปปปปปปปปปมีระบบ/ช຋องทาง฿หຌประชาชนประ฼มินความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการของหน຋วยงาน 

ปปปปผลลัพธຏ 
              ประชาชนมีความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการของหน຋วยงานเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป80 

 

              2.2.3 การจัดท้า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 

ล้าดับทีไป1 

1. ชืไอ฾ครงการป: กิจกรรมจัดท้า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สปปปปป 
2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปปป องคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง฿หຌความส้าคัญกับการปງองกันการทุจริต฽ละยกระดับมาตรฐานการ
ปງองกันการทุจริต฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿สความสุจริตป฽ละบัง฼กิดประ฾ยชนຏสุข฽ก຋ประชาชนปจึ งเดຌด้า฼นินการจัดท้าป
๡฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตป฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป(พ.ศ.ป
2566-2570)๢ป฼พืไอ฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางบริหารงาน฼พืไอปງองกันการทุจริตตามหลักปธรรมาภิบาลป
฽ละยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของหน຋วยงาน 

3. วัตถุประสงคຏ 
        1. ฼พืไอยกระดับการบริหารงาน฼พืไอปງองกันการทุจริตขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 

2.ป฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
4. กลุ຋ม฼ปງาหมายปปปปปปปปป 

องคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
5. วิธีด้า฼นินการ 

         1. ฽ต຋งตัๅงคณะท้างานจัดท้า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

2.ปประชุมคณะท้างานฯป฼พืไอศึกษารูป฽บบกรอบรายละ฼อียด฿นการจัดท้า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการ
ทุจริตปวิ฼คราะหຏประ฼มินความ฼สียงการทุจริต,จัดท้า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 

3.ป฼ผย฽พร຋฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯปตามรูป฽บบปช຋องทางทีไก้าหนดปรวมถึงรายงานการท้า฽ผน
ฯ฽ก຋หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองป฼ช຋นปรายงานการท้า฽ผนฯป฿หຌ฽ก຋ปส้านักงานปป.ป.ช.ปทางระบบผ຋านระบบรายงาน฽ละ
ติดตามผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป(E-PlanNACC)ป
ทาง฼วใบเซตຏส้านักงานปป.ป.ช.ปhttp//www.nacc.go.th ฼ปຓนตຌน 

4.ปประชุมชีๅ฽จงสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการด้า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯป฿หຌ฽ก຋
฼จຌาหนຌาทีไ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองน้า฽ผนฯปเปสู຋การปฏิบัติเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

5.ปปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 

6.ปติตามประ฼มินผลการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 

7.ปรายงานผลการด้า฼นินการ฽ก຋ผูຌบริหาร฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองป฼ช຋นปรายงานการท้า฽ผนฯป฿หຌ฽ก຋ป
ส้านักงานปป.ป.ช.ปทางระบบผ຋านระบบรายงาน฽ละติดตามผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการ 
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ทุจริตขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป(E-PlanNACC)ปทาง฼วใบเซตຏส้านักงานปป.ป.ช.ปhttp//www.nacc.go.thป
฼ปຓนตຌน 

8.ป฼ผย฽พร຋รายงานผลการด้า฼นินงาน฿หຌสาธารณชนทราบผ຋านช຋องทางต຋างปโป 
6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

        ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566ป-ป2570      

7. งบประมาณด้า฼นินการ 

ปปปปปปป ระบุงบประมาณทีไ฿ชຌด้า฼นินการ 

8. ผูຌรับผิดชอบ 

ปปปปปปปปป ทุกส຋วนราชการ฿นสังกัดปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
          ผลผลิต 

 มี฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล
คมบางปพ.ศ.ป2566ป๜ป2570 

ผลลัพธຏ 
 องคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางมีผลการประ฼มินปITA ผ຋าน฼กณฑຏการประ฼มินป(85ปคะ฽นนขึๅนเป) 

ปปปป2.3.1ปจัดท้าขຌอตกลงระหว຋างบุคลากร฿นองคຏกร฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไราชการดຌวยความซืไอสัตยຏสุจริตมีป 
ปปปปปปปปปปปคุณธรรมจริยธรรมป฿ชຌดุลพินิจดຌวยความสุจริตภาย฿ตຌกรอบธรรมาภิบาล 

ล้าดับทีไป1 

1. ชืไอ฾ครงการป:ปกิจกรรมจัดท้าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปปปป พระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดินป(ฉบับทีไป5)ปพ.ศ.ป2545ปมาตรา3/1ปบัญญัติว຋าการปฏิบัติ
หนຌาทีไของส຋วนราชการตຌอง฿ชຌวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดีป฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง฿หຌค้านึงถึงความรับผิดชอบ
ของผูຌปฏิบัติงานการมีส຋วนร຋วมของประชาชนการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลปการติดตามปตรวจสอบป฽ละการประ฼มินผลการ
ปฏิบัติงานปทัๅงนีๅปตามความ฼หมาะสมของ฽ต຋ละภารกิจปประกอบกับปพระราชกฤษฏีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑຏ฽ละ
วิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดีปพ.ศ.ป2546ปมาตราป12ปก้าหนดเวຌว຋าป฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการปฏิบัติราชการ฿หຌ
฼กิดผลสัมฤทธิ่ปก.พ.ร.ปอาจ฼สนอต຋อคณะรัฐมนตรี฼พืไอก้าหนดมาตรการก้ากับการปฏิบัติราชการป฾ดยวิธีการจัดท้า
ความตกลง฼ปຓนลายลักษณຏอักษรปหรือ฾ดยวิธีการอืไน฿ดป฼พืไอ฽สดงความรับผิดชอบ฿นการปฏิบัติราชการปรวมทัๅง
มาตราป45ปก้าหนด฿หຌส຋วนราชการปจัด฿หຌมีคณะผูຌประ฼มินอิสระด้า฼นินการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของส຋วน
ราชการทีไ฼กีไยวกับผลสัมฤทธิ่ของภารกิจปคุณภาพการ฿หຌบริการปความพึงพอ฿จของประชาชนผูຌมารับบริการปความ
คุຌมค຋า฿นภารกิจปทัๅงนีๅตามหลัก฼กณฑຏปวิธีการป฽ละระยะ฼วลาทีไก้าหนด 

องคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางจึงเดຌจัด฿หຌมีการจัดท้าขຌอตกลง฽ละติดตามผลการปฏิบัติราชการป฾ดยมี
การลงนาม฿นขຌอตกลงการปฏิบัติราชการระหว຋างนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางกับปลัดองคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบลคมบางป฽ละหัวหนຌาส้านักปลัด/ผูຌอ้านวยการกองป฽ละ฿หຌมีการลงนามจัดท้าขຌอตกลงทุกป຃ป฼พืไอ
ประ฼มินผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 

 

 

3. วัตถุประสงคຏ 
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        1. ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติราชการตามขຌอตกลงการปฏิบัติราชการของหน຋วยงานระดับส้านัก/กองป฼ปຓนเปอย຋าง
มีประสิทธิภาพปประสิทธิผลป฽ละบรรลุผลสัมฤทธิ่ตามทีไก้าหนด 

2.ป฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทางการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการระดับส้านัก/กองป ตามขຌอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปป ทุกส຋วนงานขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
5. วิธีด้า฼นินการ 

         1.ปจัดท้าขຌอตกลงผลงานกับผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฼ปຓนลายลักษณຏอักษรอย຋างชัด฼จนป฾ดยจัดท้าขຌอตกลงการ
ปฏิบัติราชการป฿นระดับส้านัก/กองป฼พืไอ฿หຌการด้า฼นินงานตามขຌอตกลงการปฏิบัติราชการดังกล຋าวบรรลุ฼ปງาหมาย
อย຋างมีประสิทธิภาพปประสิทธิผลป฽ละบรรลุผลสัมฤทธิ่ตามทีไก้าหนดป฽ละรับสิไงจูง฿จตามระดับผลงานป฾ดยเดຌมี
การลงนามบันทึกขຌอตกลงการปฏิบัติราชการระหว຋างนายกองคຏปกครองส຋วนทຌองถิไนกับปลัดองคຏกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนป฽ละปลัดองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนกับหัวหนຌาหน຋วยงาน฿นสังกัดปพรຌอมคณะท้างานเดຌร຋วมกันพิจารณา
฽ละ฼ลือกตัวชีๅวัด฿นประ฼ดในการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ฽ต຋ละมิติปดังนีๅ 
 ปปป1.1)ปการบริหารราชการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏสุขของประชาชน 

 ปปป1.2)ปการบริหารราชการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ่ต຋อภารกิจ 

 ปปป1.3)ปการบริหารราชการอย຋างมีประสิทธิภาพ฼กิดความคุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจ 

 ปปป1.4)ปการอ้านวยความสะดวก฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน 

2.ปชีๅ฽จงส้านักป/องปต຋างปโป฽ละผูຌปฏิบัติงานทราบป฽ละท้าความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับตัวชีๅวัดป฽ละกรอบการ
ประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ 

3.ปติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชีๅวัด฿หຌมีผลการปฏิบัติราชการอย຋าง฼หมาะสมป฼ช຋น 

 ปปป-ปรายงานผลการปฏิบัติราชการตามขຌอตกลงการปฏิบัติราชการปรอบป6ป฼ดือนป฽ละป12ป฼ดือนป฽ละ
฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองกับการด้า฼นินการตัวชีๅวัด 

4.ปประสานงานกับหน຋วยงานทีไรับผิดชอบตัวชีๅวัดผลการปฏิบัติราชการปกรณีทีไการประ฼มินผลการปฏิบัติ
ราชการ฿น฼บืๅองตຌนเม຋฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไก้าหนดป฼พืไอหา฽นวทาง฽กຌเข฿หຌการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ่ตาม
฼ปງาหมายทีไก้าหนดวัด 

6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

ปปปปปปปป ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566-2570 

7. งบประมาณด้า฼นินการ 

เม຋฿ชຌงบประมาณ 

8. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปปปป ทุกส຋วนราชการ฿นสังกัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 

ผลผลิต 

ปปปปปป มีการจัดท้าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการระดับส้านัก/กอง 
ผลลัพธຏ 
การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคຏ฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล 

 
 

     2.3.2ปมีการจัดท้า฽ผนภูมิขัๅนตอน/คู຋มือการปฏิบัติงาน฽ละระยะ฼วลาการด้า฼นินการ฼กีไยวกับการ 
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ปปปปปปปปปปปปปบริการประชาชนปรายละ฼อียดทีไ฼กีไยวขຌอง฿น฽ต຋ละขัๅนตอนป฼ปຂด฼ผยปณปทีไท้าการ฽ละปปปปปปปป 
ปปปปปปปปปปปปป฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ล้าดับทีไป1 

1.ปชืไอ฾ครงการปปกิจกรรมจัดท้าคู຋มือส้าหรับประชาชนผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกสຏ 
2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปปป ปຑจจุบันหน຋วยงานภาครัฐมีกฎหมายว຋าดຌวยการอนุญาตจ้านวนมากปก้าหนด฿หຌการประกอบกิจการของ
ประชาชนตຌองผ຋านการอนุญาตปอนุมัติการออก฿บอนุญาตปการขึๅนทะ฼บียนป฽ละการ฽จຌงป฿นการขออนุญาตป
ด้า฼นินการต຋างปโปกับหน຋วยงานของรัฐเม຋ว຋า฽ห຋ง฼ดียวปหรือหลาย฽ห຋งปอีกทัๅงกฎหมายบางฉบับเม຋เดຌก้าหนดป
ระยะ฼วลาป฼อกสาร฽ละหลักฐานทีไจ้า฼ปຓนปรวมถึงขัๅนตอน฿นการพิจารณาเวຌอย຋างชัด฼จนปท้า฿หຌ฼กิดความคลุม฼ครือป
เม຋ชัด฼จนปอัน฼ปຓนการสรຌางภาระ฽ก຋ประชาชนอย຋างมาก฽ละ฼ปຓนอุปสรรคต຋อกา ร฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ
ประกอบธุรกิจของประ฼ทศ฿น฼วทีการคຌา฾ลกปดังนัๅนป฼พืไอ฿หຌมีกฎหมายกลางทีไมีหลัก฼กณฑຏวิธีการปขัๅนตอนป
ระยะ฼วลาปค຋า฿ชຌจ຋ายป฼อกสารหรือหลักฐานทีไ฿ชຌประกอบค้าขอปสถานทีไ฿หຌบริการปค຋าธรรม฼นียมปอีกทัๅง฼ปຓนการลด
ตຌนทุนของประชาชนป฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการ฿หຌบริการของภาครัฐป฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติราชการป
ลดการ฿ชຌดุลพินิจของ฼จຌาหนຌาทีไป฼ปຂด฼ผยขัๅนตอนระยะ฼วลา฿หຌประชาชนทราบทีไชัด฼จนปจึงจ้า฼ปຓนตຌองจัดท้าคู຋มือ
ส้าหรับประชาชนผ຋านระบบสารสน฼ทศปตามพระราชบัญญัติอ้านวยความสะดวก฿นการพิจารณาอนุญาตของทา
ราชการปพ.ศ.ป2558ปทีไก้าหนด฿หຌกระท้า฿ดจะตຌองเดຌรับอนุญาตผูຌอนุญาตจะตຌองจัดท้าป๡คู຋มือส้าหรับประชาชน๢ป
฼พืไออ้านวยความสะดวก฿หຌ฽ก຋ประชาชนผูຌมารับบริการ฾ดยตรงหรือหน຋วยงานภาค฼อกชนทีไมารับบริการจาก
หน຋วยงานของรัฐป฾ดยสามารถสืบคຌนเดຌจาก฼วใบเซตຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

3. วัตถุประสงคຏ 
        1. ฼พืไอ฿หຌมีคู຋มือส้าหรับประชาชนตามปพ.ร.บ.การอ้านวยความสะดวก฿นการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการปพ.ศ.ป2558ปก้าหนด 

2.ป฼พืไอ฼ปຓนการอ้านวยความสะดวก฿นการติดต຋อขอรับบริการของประชาชนป฾ดย฿หຌมีขຌอมูลทีไชัด฼จน
฼กีไยวกับหลัก฼กณฑຏวิธีการปขัๅนตอนประยะ฼วลาปค຋า฿ชຌจ຋ายป฼อกสารหรือหลักฐานทีไ฿ชຌประกอบค้าขอปสถานทีไ
฿หຌบริการปปปปป 

3.ป฼พืไอลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการมาติดต຋อขอรับบริการของประชาชน 

4.ป฼พืไอยะระดับการพัฒนาการ฿หຌบริการป฽ละสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงานขององคຏกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 

4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปปป ประชาชน฽ละผูຌรับบริการขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
5. วิธีด้า฼นินการ 

      1.ป฽ต຋งตัๅงคณะท้างาน฿นการจัดท้าคู຋มือส้าหรับประชาชน 

2.ปก้าหนดกรอบ฼นืๅอหาสาระ฿นการจัดท้าคู຋มือส้าหรับประชาชน 

3.ปจัดท้าคู຋มือส้าหรับประชาชนอย຋างนຌอยตຌองประกอบดຌวยปหลัก฼กณฑຏวิธีการป฽ละ฼งืไอนเข฿นการยืไนค้า
ขอขัๅนตอนป฽ละระยะ฼วลาปค຋า฿ชຌจ຋ายป฼อกสารหรือหลักฐานทีไ฿ชຌประกอบค้าขอปสถานทีไ฿หຌบริการ 

4.ปปຂดประกาศคู຋มือส้าหรับประชาชนปณปจุดบริการป฽ละ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธຏผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกสຏ 
5.ปติดตามประ฼มินผลการด้า฼นินงาน 

 

 

6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 
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ปปปปปปป ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566 

7. งบประมาณด้า฼นินการ 

เม຋฿ชຌงบประมาณ 

8. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปปปปป ทุกส຋วนราชการ฿นสังกัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 

ผลผลิต 

ปปปปปปป คู຋มือส้าหรับประชาชนตามปพ.ร.บ.การอ้านวยความสะดวก฿นการพิจารณาพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการปพ.ศ.2558ปก้าหนดป฼ผย฽พร຋ผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกสຏ 

ผลลัพธຏ 
1.ปประชาชนผูຌรับบริการขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปมีความพึงพอ฿จต຋อคุณภาพการ฿หຌบริการของ

องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนเม຋นຌอยกว຋าปรຌอยละป80ป(ส้ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จการ฿หຌบริการ) 
 

ล้าดับทีไป2 

1.ปชืไอ฾ครงการปปกิจกรรมจัดท้าคู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส้าหรับ฼จຌาหนຌาทีไองคຏการบริหารส຋วนต้าบล 

ปปปปปปปปปคมบาง 
2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปปปป พระราชบัญญัติก้าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ้านาจ฿หຌ฽ก຋องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปพ.ศ.ป
2542ป฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมป(ฉบับทีไป2)ปพ.ศ.ป2549ปเดຌก้าหนดอ้านาจหนຌาทีไปรวมทัๅงภารกิจ฼กีไยวกับการบริการป
สาธารณะ฽ก຋ประชาชน฿นองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนเวຌ฼ปຓนจ้านวนมากป฾ดยบุคลากรองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน
ผูຌซึไงมีหนຌาทีไ฿หຌบริการสาธารณะ฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไนมีภารกิจทีไตຌองปฏิบัติงานทีไหลากหลาย 

ดังนัๅนปจึงมีความจ้า฼ปຓนทีไจะตຌองจัดท้าคู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานป฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฼ปຓนตาม
มาตรฐาน฼ดียวกันป฾ดยคู຋มือการปฏิบัติงานป(Work Manual)ป฼ปรียบ฼สมือน฽ผนทีไบอก฼สຌนทางการท้างานทีไมี
จุด฼ริไมตຌนป฽ละจุดสิๅนสุดของกระบวนการประบุถึงขัๅนตอนป฽ละรายละ฼อียดของกระวน การต຋างปโปมักจัดท้าขึๅน
ส้าหรับงานทีไมีความซับซຌอนปมีหลายขัๅนตอนป฽ละ฼กีไยวขຌองกับหลายคนปสามารถปรับปรุงป฼ปลีไยน฽ปลง฼มืไอมีการ
฼ปลีไยน฽ปลงการปฏิบัติงานทัๅงนีๅป฼พืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงานเวຌ฿ชຌอຌางอิงมิ฿หຌ฼กิดความผิดพลาด฿นการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงคຏ 
      1. ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฼ปຓนมาตรฐาน฼ดียวกัน 

2.ป฼พืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงานทราบ฽ละ฼ขຌา฿จว຋าควรท้าอะเรก຋อน฽ละหลังปควรปฏิบัติงานอย຋างเรป฼มืไอ฿ดปกับ
฿คร 

3.ป฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานสอดคลຌองกับน฾ยบายปวิสัยทัศนຏปภารกิจป฽ละ฼ปງาหมายขององคຏกร 

4.ป฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารติดตามงานเดทุกขัๅนตอน 

4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปปป พนักงานองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง จ้านวนป20ปคน 

 

 

 

5. วิธีด้า฼นินการ 
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         1.ป฽ต຋งตัๅงคณะท้างาน฿นการจัดท้าคู຋มือหรือมาตรฐานกากรปฏิบัติงานส้าหรับ฼จຌาหนຌาทีไองคຏกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 

2.ปก้าหนดกรอบ฼นืๅอหาสาระ฿นการจัดท้าคู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส้าหรับ฼จຌาหนຌาทีไองคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 

3.ปจัดท้าคู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส้าหรับ฼จຌาหนຌาทีไองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป฼พืไอ฿หຌยึดถือ
ปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓนมาตรฐาน฼ดียวกันป฾ดย฿หຌมีรายละ฼อียดของการปฏิบัติงานส้าหรับ฼จຌาหนຌาทีไหรือพนักงานต้า฽หน຋ง
฿ดปก้าหนดวิธีการขัๅนตอน฿นการปฏิบัติงาน 

4.ปปຂดประกาศคู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส้าหรับ฼จຌาหนຌาทีไองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป฼พืไอ฿หຌ
บุคลากรองคຏปกครองส຋วนทຌองถิไนป฽ละประชาชนทราบป฾ดย฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธຏผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกสຏป฼ช຋นป
฼วใบเซตຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปสืไออนเลนຏปฯลฯ 

5.ปติดตามประ฼มินผลการด้า฼นินงาน 

6.ปรายงานผลการด้า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

ปปปปปปป ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566 

7. งบประมาณด้า฼นินการ 

เม຋฿ชຌงบประมาณ 

8. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปปปปปปปทุกส຋วนราชการ฿นสังกัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 

ผลผลิต 

ปปปปปปปปปคู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส้าหรับ฼จຌาหนຌาทีไองคຏกรครองส຋วนทຌองถิไนปท้า฿หຌการปฏิบัติงาน฼ปຓน
มาตรฐาน฼ดียวกัน 

ผลลัพธຏ 
เม຋มีขຌอรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการปฏิบัติงานของ฼จຌาหนຌาทีไ 
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ปปปปป2.3.3ปมีการกระจายอ้านาจการตัดสิน฿จ฼กีไยวกับการสัไงปอนุญาตปอนุมัติปปฏิบัติราชการ฽ทนหรือ 

ปปปปปปปปปปปปการด้า฼นินการอืไน฿ดของผูຌมีอ้านาจ฿นองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏ 
ปปปปปปปปปปปปสูงสุดต຋อชุมชน฽ละประชาชน 

ล้าดับทีไปํ 

1. ชืไอ฾ครงการป:ปมาตรการออกค้าสัไง฽ต຋งตัๅงผูຌรักษาราชการ฽ทน 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปปปปปปปการมอบหมายอ้านาจหนຌาทีไ฿หຌกับผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฿นการบริหารงาน฿นดຌานต຋างโปภาย฿นองคຏกรนัๅน ปปปปป
กใ฼พืไอ฼ปຓนการช຋วย฼พิไมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน฿หຌ฼กิดความคล຋องตัวปรวด฼รใวปซึไงการพิจารณา฼ลือก/
มอบหมายภารกิจ฽ละขอบข຋ายของความรับผิดชอบทีไจะมอบหมาย฿หຌผูຌ ฿ตຌบังคับบัญชาปจะพิจารณาถึง
ความส้าคัญปคุณสมบัติปความรูຌปความสามารถ฿นการทีไจะด้า฼นินการ฼รืไองนัๅน฼ปຓนอย຋างดีปดຌวยความรอบคอบ฽ละ
฼หมาะสมป฼พืไอ฿หຌการบริหารงานก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุด฽ก຋ราชการ 

 ดังนัๅนปการด้า฼นินการของหน຋วยงานตຌองมีการปรับ฿หຌ฼ขຌากับสภาพสังคม฽ละทันต຋อสถานการณຏทีไการ
บริหารราชการตຌอง฼ปຓนเป฼พืไอประ฾ยชนຏสุขของประชาชนป฼กิดผลสัมฤทธิ่ต຋อภารกิจของรัฐปความมีประสิทธิภาพป
ความคุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจ฽ห຋งรัฐปการลดขัๅนตอนการปฏิบัติงานปการกระจายอ้านาจการตัดสิน฿จปการอ้านวยความ
สะดวกป฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชนป฽ต຋ทัๅงนีๅตຌองมีผูຌรับผิดชอบต຋อผลของงานซึไง฼ปຓนหลักการ
บริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี 
3. วัตถุประสงคຏ 
ปปปปปปปปป฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางภาย฿ตຌกรอบอ้านาจหนຌาทีไตามทีไกฎหมาย
ก้าหนด฿หຌ฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพปรวด฼รใว฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุด฽ก຋ราชการ 

4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปปป หัวหนຌาส຋วนราชการ 4ปส຋วน 

5. วิธีด้า฼นินการ 

       1.ปจัดท้าค้าสัไง฽ต຋งตัๅงผูຌรักษาราชการ฽ทน 

         2.ปด้า฼นินการ฽จຌงหัวหนຌาส຋วนราชการทุกส຋วนปทีไเดຌรับมอบหมายทราบ 

6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

ปปปปปปปป ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566 

7. งบประมาณด้า฼นินการ 

ปปปปปปปป เม຋฿ชຌงบประมาณ 

8. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปปปปปป ทุกส຋วนราชการ฿นสังกัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต 

 มีค้าสัไง฽ต຋งตัๅงผูຌรักษาราชการ฽ทน 

ปปปผลลัพธຏ 
ปปปปปปปปปปการบริหารราชการปการด้า฼นินงานปการปฏิบัติงาน฼กิดความคล຋องตัว฽ละรวด฼รใวปตลอดจนการอ้านวย
ความสะดวก฽ละการ฿หຌบริการประชาชน/บริการสาธารณะเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
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ล้าดับทีไป๎ 

1. ชืไอ฾ครงการป:ปมาตรการกระจายอ้านาจขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปปปป ตามพระราชบัญญัติสภาต้าบล฽ละองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปพ.ศ.ป2537ป฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมปเดຌบัญญัติ
฼กีไยวกับอ้านาจหนຌาทีไของนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบลเวຌหลาย฼รืไองหลายประการปรวมทัๅงมีกฎหมายอืไนอีก
หลายฉบับทีไบัญญัติอ้านาจหนຌาทีไของนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฼อาเวຌการทีไนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบล
จะด้า฼นินการ฿น฼รืไองต຋างโป฼พียงผูຌ฼ดียวปกใอาจท้า฿หຌ฼กิดช຋องว຋าง฿นการประพฤติมิชอบ฿นขัๅนตอนต຋างโป฼กิดขึๅนเดຌป
ดังนัๅนป฼พืไอ฼ปຓนการ฽กຌเขปຑญหาต຋างโปทีไอาจ฼กิดขึๅนปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลจึงเดຌก้าหนดมาตรการ฿หຌมีการมอบ
อ้านาจของนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฿หຌรองนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลป
เดຌปฏิบัติราชการ฽ทนนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบล 

3. วัตถุประสงคຏ 
     1.ป฼พืไอ฿หຌการ฿ชຌดุลยพินิจต຋างโปของฝຆายบริหาร฼ปຓนเป฾ดยรอบคอบปตามหลักการบริหารกิจการ
บຌาน฼มืองทีได ี

        2.ป฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนการปງองกันการทุจริตคอรຏรัปชันของ฼จຌาหนຌาทีไ 
4. ฼ปງาหมาย/ผลผลิต 

ปปปปปปปปปมีการมอบอ้านาจอย຋างนຌอยจ้านวนป3ป฼รืไอง 
5. วิธีด้า฼นินการ 

       1.ปรวบรวมภารกิจทีไอยู຋฿นอ้านาจของนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฼สนอนายกองคຏการบริหารปปปปปปป
ส຋วนต้าบลพิจารณา 

       2.ปออกค้าสัไงมอบหมายหนຌาทีไของนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฿หຌรองนายกองคຏการบริหารปปปปปปปปป
ส຋วนต้าบลปปปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปฏิบัติราชการ฽ทน 

6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

         ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566 

7. งบประมาณด้า฼นินการ 

ปปปปปปป ปเม຋฿ชຌงบประมาณ 

8. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปปปปป ส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
 ผลผลิต 

ปปปปปปปปปปมีค้าสัไงมอบหมายหนຌาทีไของนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฿หຌรองนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปปปลัด
องคຏการบริหารส຋วนต้าบลปฏิบัติราชการ฽ทน 

 ผลลัพธຏ 
 หนຌาทีไทีไเดຌรับมอบหมายด้า฼นินการส้า฼รใจปลุล຋วงปรຌอยละป90 
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มิติทีไปป3ปปการส຋ง฼สริมบทบาท฽ละการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน 

ป3.1ปการส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วมบริหารกิจการขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ปปปปปปป3.1.1ปการมีส຋วนร຋วม฿นการจัดท้า฽ผนพัฒนาปการจัดท้างบประมาณ 

ล้าดับทีไป1ป 
1.ปชืไอ฾ครงการป: ฾ครงการประชุมประชาคม 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล/ทีไมาของ฾ครงการ 

ปปปปปปปปปประ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปพ.ศ.ป2548ป
฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึงป(ฉบับทีไป3)ปพ.ศ.ป2561ปก้าหนด฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปมี หนຌาทีไ฿นการจัดท้า
฽ผนพัฒนาป฽กຌเขป฼พิไม฼ติมหรือ฼ปลีไยน฽ปลง฽ผนพัฒนาปน้า฽ผนพัฒนาเปปฏิบัติป฽ละติดตามประ฼มินผล
฽ผนพัฒนา 

 องคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางปจึงเดຌจัดท้า฾ครงการประชุมประชาคมป฼พืไอรวบรวมปวิ฼คราะหຏปถึง
ปຑญหา฽ละความตຌองการของประชาชน฿นต้าบลคมบางปน้าเปจัดท้า฼ปຓน฾ครงการหรือกิจกรรมบรรจุเวຌ฿น
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนป฼พืไอ฿หຌสามารถ฽กຌเขปຑญหาความ฼ดือดรຌอน฿หຌกับประชาชนเดຌอย຋างถูกตຌอง฽ละมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงคຏ 
        1. ฼พืไอรวบรวมปຑญหาปความ฼ดือดรຌอนของประชาคม฽ละชุมชนปขຌอมูลพืๅนฐานของหน຋วยงานต຋างปโ 

2. ฼พืไอประชุมประชาคมปจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนป(พ.ศ.2566-2570) หรือ฽ผนพัมนาทຌองถิไน฼พิไม฼ติมป
฽กຌเขป฼ปลีไยน฽ปลง ฿หຌ฼ปຓนเปตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไนปพ.ศ.2548ป฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึงป(ฉบับทีไป3) พ.ศ.2561 

3. ฼พืไอสนับสนุน฿หຌมีการทบทวนปรับปรุง฽ผนชุมชน฿หຌครอบคลุมมิติการพัฒนาของชุมชน 

4.ป฼พืไอ฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 

4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปปปปปคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท้า฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางปคณะกรรมการพัฒนา
องคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางปประชาคมต้าบลคมบางปประชาชน฿นพืๅนทีไต้าบลคมบางป 
5. วิธีด้า฼นินการ 

       1.ป฼สนอขออนุมัติ฾ครงการ 

        2.ปประสานผูຌน้าชุมชนป฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
         3.ปจัดประชุมชีๅ฽จงท้าความ฼ขຌา฿จ 

        4.ปด้า฼นินการจัด฼กใบขຌอมูลพืๅนฐาน, ตรวจสอบขຌอมูล, ท้าการบันทึก฽ละประมวลผลขຌอมูล 

         5.ปจัดประชุมผูຌน้าชุมชน฽ละ฼วทีประชาคมตามตารางทีไก้าหนด 

         6.ปจัดประชุม฼พืไอพิจารณาร຋าง฽ผนชุมชน 

         7.ปจัดท้า฽ผนชุมชน฼พืไอส຋ง฿หຌส้านักงานปลัดป฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
         8.ปประ฼มินผลป฽ละรายงานผล฿หຌผูຌบริหารทราบ 

6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566-2570 

7. งบประมาณด้า฼นินการ 
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          5,000  บาท 

 

8. ผูຌรับผิดชอบ 

ปปปปปปปปปส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
 ผลผลิต 

 มีการจัดประชุมประชาคมปครอบคลุมประชากรตามสัดส຋วนประชาคมปอย຋าง฼สมอภาค฽ละ฼ท຋า฼ทียมกัน 

 ผลลัพธຏ 
 1. เดຌรับทราบขຌอมูลปปຑญหาปความตຌองการของประชาชนป฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองอย຋างทัไวถึง 
 2. ฽กຌเขความ฼ดือดรຌอนของประชาชนอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 3. ประชาชนเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการก้าหนดทิศทาง฿นการพัฒนาองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

ปปปปป3.1.2ปการมีส຋วนร຋วมตรวจสอบป฽ละการประ฼มินผลการด้า฼นินงาน 

ล้าดับทีไปํ 

1. ชืไอ฾ครงการป:ปกิจกรรมติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล/ทีไมาของ฾ครงการ 

ปปปปปปปปปตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยปว຋าดຌวยการจัดท้า฽ผนพัฒนาองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปพ.ศ.ป 2548ป
฽กຌเข฼พิไม฼ติมป(ฉบับทีไป2)ปพ.ศ.ป2559ป฽ละป(ฉบับทีไป3)ปพ.ศ.ป2561ปขຌอป28ป฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปซึไงประกอบดຌวยสมาชิกสภาทຌองถิไนปผูຌ฽ทนประชาคม
ทຌองถิไนปผูຌ฽ทนหน຋วยงานปหัวหนຌาส຋วนการบริหารปผูຌทรงคุณวุฒิป 

ดังนัๅนป฼พืไอส຋ง฼สริมบทบาท฽ละการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน฿นการบริหารงานขององคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบลคมบางปจึง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง
ขึๅน 

3. วัตถุประสงคຏ 
ปปปปปปปปปป฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌตัว฽ทนประชาชนป฽ละตัว฽ทนจากทุกภาคส຋วนเดຌมีส຋วนร຋วม฽ละ฽สดงความคิด฼หใน฿นการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปปปปปคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางปจ้านวนป1ปคณะ 

5. วิธีด้า฼นินการ 

           ผูຌบริหาร฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางตาม
ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปพ.ศ.ป2548ป ฽ละ฽กຌเข
฼พิไม฼ติมถึงป(ฉบับทีไป3)ปพ.ศ.ป2561 

6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

ปปปปปปป ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566- 2570 

7. งบประมาณด้า฼นินการ 

ปปปปป เม຋฿ชຌงบประมาณ 

8. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปปปปปปปปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
 ผลผลิต 

 มีคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
 ผลลัพธຏ 
ปปปปปปปปปปมีตัว฽ทนภาคประชาชนร຋วมติดตามประ฼มินผลการปฏิบัติงานขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
 

ปปปปปปปป3.2ปปการรับฟຑงความคิด฼หในปการรับ฽ละตอบสนอง฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกขຏของประชาชน 

ปปปป3.2.1ปกระบวนการรับฟຑงความคิด฼หในของประชาชนป฿นการด้า฼นินกิจการปตามอ้านาจหนຌาทีไของ 

ปปปปปปปปปปปองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป฾ดย฼ฉพาะการด้า฼นินกิจการทีไจะมีผลกระทบต຋อความ฼ปຓนอยู຋ 
ปปปปปปปปปปป฽ละสุขอนามัยของประชาชน฿นทຌองถิไน 

ปปปป3.2.2ปมีระบบ฽ละช຋องทาง฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนสามารถรຌอง฼รียน/รຌองทุกขຏผ຋านช຋องทางทีไ 
ปปปปปปปปปปปปหลากหลาย 

    3.2.3ปมีรายงานหรือ฽จຌง฼ปຓนลายลักษณຏอักษร฿หຌประชาชนผูຌรຌอง฼รียน/รຌองทุกขຏเดຌทราบถึงการ 

ปปปปปปปปปปปปปเดຌรับ฼รืไองประยะ฼วลาป฽ละผลการด้า฼นินการ฼กีไยวกับ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกขຏ 
ล้าดับทีไปํ 

1. ชืไอ฾ครงการป:ปมาตรการจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกขຏขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล/ทีไมาของ฾ครงการ 

ปปปปปปปปปปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง฼ปຓนหน຋วยงานภาครัฐทีไ฼นຌนการ฿หຌบริการประชาชนป฽ละมี฼ปງาหมาย฿หຌ
มีการบริการประชาชน฿นดຌานต຋างโปทีไอยู຋฿นอ้านาจหนຌาทีไดຌวยความรวด฼รใวปมีประสิทธิภาพป฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏต຋อ
ประชาชนผูຌรับบริการ฾ดยตรงป฾ดยถือว຋าประชาชน฼ปຓนศูนยຏกลางทีไจะเดຌรับการบริการอย຋างสะดวกรวด฼รใวป฽ละ
ลดภาระของประชาชน฼ปຓนส้าคัญ 

ดังนัๅนป฼พืไอ฿หຌการด้า฼นินงานดຌานบริการ฼ปຓนเปอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ฼ปຓนการอ้านวยความสะดวก฽ละ
ตอบสนองความตຌองการของประชาชนปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางจึงก้าหนดมาตรการ฿หຌมีการจัดตัๅงศูนยຏ
รับ฼รืไองราวรຌองทุกขຏ฼พืไอเวຌส้าหรับรับ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกขຏจากประชาชนทีไเดຌรับความ฼ดือดรຌอนต຋างโ 

3. วัตถุประสงคຏ 
         1.ป฼พืไอรับทราบปຑญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน฿นพืๅนทีไป฽ละจะเดຌ฽กຌเขปຑญหาเดຌอย຋างถูกตຌองหรือ
น้ามา฼ปຓนขຌอมูล฿นการท้า฽ผนงาน฾ครงการ฽กຌเขปຑญหาต຋อเป 

         2.ป฼พืไออ้านวยความสะดวก฽ก຋ประชาชนทีไมาติดต຋อราชการปทีไท้าการองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
         3.ป฼พืไอ฼สริมสรຌางความสัมพันธຏอันดีระหว຋างบุลากรขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางกับประชาชน฿น
พืๅนทีไ 
4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปปปปปปป฼จຌาหนຌาทีไรับผิดชอบ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกขຏปจ้านวนป13ปคน 

5. วิธีด้า฼นินการ 

       1.ปจัดตัๅงศูนยຏรับ฼รืไองรຌอง฼รียนองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
2.ป฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไรับผิดชอบ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกขຏ 

      3.ปจัดท้าคู຋มือการปฏิบัติงาน฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกขຏ 
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 4. จัด฿หຌมีช຋องทางรับ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกขຏปทีไหลากหลายป฼ช຋น 

 -ทีไท้าการองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
            -ทาง฾ทรศัพทຏหมาย฼ลขป039-397066 ทาง฾ทรสารหมาย฼ลขป039 -397066 

-ทาง฼วใบเซตຏ 
-ทางเปรษณียຏ 

       5.ปด้า฼นินการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกขຏปตามคู຋มือการปฏิบัติงาน฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกขຏของศูนยຏรับ
฼รืไองรຌอง฼รียนปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
       6.ป฽จຌงผลการปฏิบัติงาน฿หຌผูຌรຌอง฼รียน/รຌองทุกขຏทราบภาย฿นป15ปวัน 

 7.ปรายงานผลการด้า฼นินงาน฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนทราบ 

 8.ปประชาสัมพันธຏผลการด้า฼นินการ฿หຌสาธารณชนทราบ 

6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

ปปปปปปปปปปป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566-2570ป 
7. งบประมาณด้า฼นินการ 

ปปปปป เม຋฿ชຌงบประมาณ 

8. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปปป ส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
        ผลผลิต 

1.ปมีศูนยຏรับ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกขຏ 
2.ปมี฼จຌาหนຌาทีไรับผิดชอบ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกขຏ 
3. มีการด้า฼นินการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกขຏ 
4.ปมีการรายงานผลการด้า฼นินการ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกขຏ 
5.ปมีการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธຏผลการด้า฼นินการ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกขຏ 

 ผลลัพธຏ 
 ประชาชนมีความพึงพอ฿จต຋อการด้า฼นินการ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกขຏปเม຋ตไ้ากว຋าปรຌอยละป80 
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         3.3ปส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชนป฽ละบูรณาการทุกภาคส຋วน฼พืไอต຋อตຌานการทุจริต 

    3.3.1ปส຋ง฼สริม฿หຌมี฼ครือข຋ายภาคประชาชน/องคຏกรชุมชนป฿นการปງองกันตรวจสอบ฽ละต຋อตຌาน 

ปปปปปปปปปปปการทุจริต 

ล้าดับทีไป1 

1. ชืไอ฾ครงการป:ปมาตรการจัดหาคณะกรรมการจัดซืๅอจัดจຌางจากตัว฽ทนชุมชน 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล/ทีไมาของ฾ครงการ 

ปปปปปปปปปปปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง฼หในถึงประ฾ยชนຏจาก฽นวคิดการบริหารราชการ฽บบมีส຋วนร຋วมตาม
฼จตนารมณຏของรัฐธรรมนูญปพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดินป(ฉบับทีไป5)ปพ.ศ.ป2545ปพระราช
กฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑຏการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดีปพ.ศ.ป2546ป฽ละ฽ผนยุท ธศาสตรຏการพัฒนาระบบ
ราชการเทยป(พ.ศ.ป2556 – 2561)ปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางจึงเดຌด้า฼นินการส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของ
ประชาชนป฾ดยการก้าหนด฿หຌมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซืๅอจัดจຌางจากตัว฽ทนชุมชนป฼พืไอ฿หຌประชาชน฼ขຌามามี
ส຋วนร຋วม฾ดยผ຋านช຋องทางหรือกลเก฿นการร຋วม฼ปຓนคณะกรรมการ฿นการตรวจสอบการจัดซืๅอจัดจຌางขององคຏการ
บริหารส຋วนต้าบลทุกขัๅนตอนปซึไงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมี฾อกาส฿นการเดຌรับขຌอมูลข຋าวสาร฽ละ
฽สดงความคิด฼หในปเดຌ฼รียนรูຌการบริหารราชการ฽บบมีส຋วนร຋วมหรือการบริหารราชการ฿นระบบ฼ปຂดจากการ
ปฏิบัติจริงปส຋วนองคຏการบริหารส຋วนต้าบลสามารถพัฒนาระดับการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วมกับ
ภาครัฐมากขึๅนป฼พืไอกระตุຌนการปรับ฼ปลีไยนสู຋การบริหารราชการทีไ฼ปຂด฼ผยป฾ปร຋ง฿สป฼นຌนการมีส຋วนร຋วมของ
ประชาชนป฽ละพัฒนาระบบราชการ฼พืไอตอบสนองความตຌองการ฽ละ฼พืไอประ฾ยชนຏของประชาชน฼ปຓนส้าคัญ 

3. วัตถุประสงคຏ 
           1.ป฼พืไอสนับสนุน฿หຌตัว฽ทนภาคประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบการจัดซืๅอจัดจຌางปขององคຏการ
บริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
           2.ป฼พืไอปງองกันการทุจริต฿นดຌานทีไ฼กีไยวขຌองกับงบประมาณขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง฿หຌ฼กิด
การพัฒนาเดຌอย຋างคุຌมค຋า 

4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ตัว฽ทนประชาชนป(ประชาคม)ปหมู຋บຌาน฿นพืๅนทีไองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
5. วิธีด้า฼นินการ 

       1.ปคัด฼ลือกตัว฽ทนชุมชนจากการประชุมประชาคมหมู຋บຌานป฼พืไอ฼ลือกตัว฽ทนชุมชน฼ขຌาร຋วม฼ปຓน
คณะกรรมการจัดซืๅอจัดจຌางเดຌ฽ก຋ปกรรมการตรวจการจຌาง 
        2.ปจัดท้าค้าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดซืๅอจัดจຌางปตามพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหาร
พัสดุภาครัฐปพ.ศ.ป2560ป฾ดยมีตัว฽ทนชุมชน฼ขຌาร຋วมตรวจสอบ฼พืไอ฿หຌการด้า฼นินงาน฼ปຓนเปอย຋างซืไอตรงป฾ปร຋ง฿สป
฾ดยตัว฽ทนชุมชนเม຋ตຌองร຋วมรับผิดหาก฼กิดความ฼สียหาย 

     3.ปจัดประชุม/ชีๅ฽จง฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ก຋คณะกรรมการป฼มืไอมีการจัดซืๅอจัดจຌางทุกครัๅงป฼พืไอ฿หຌ
฼จຌาหนຌาทีไ฽ละตัว฽ทนชุมชนมีความ฼ขຌา฿จ฿นบทบาทหนຌาทีไป฽ละทราบกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละตรวจการจຌาง
อย຋างละ฼อียด฽ละถูกตຌอง 
6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566-2570 
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7. งบประมาณด้า฼นินการ 

เม຋฿ชຌงบประมาณ 

8. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปปปป กองคลังองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
 ผลผลิต 

ปปปปปปปป มีตัว฽ทนประชาชนร຋วมตรวจสอบการด้า฼นินงานจัดซืๅอจัดจຌางขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
 ผลลัพธຏ 
 การจัดซืๅอจัดจຌางขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง มีความ฾ปร຋ง฿ส 
 

               3.3.2 ส຋ง฼สริม฿หຌ฼ครือข຋ายภาคประชาชนมีการด้า฼นินการ฼ฝງาระวังการทุจริต 

 ปปปปปปปปปปป- 
 

ปปปปปป3.3.3ปบูรณาการทุกภาคส຋วน฼พืไอต຋อตຌานการทุจริต 

ล้าดับทีไป1 

ชืไอ฾ครงการป:ปกิจกรรมบูรณาการทุกภาคส຋วน฼พืไอต຋อตຌานการทุจริต 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล/ทีไมาของ฾ครงการ 

ปปปปปป ปຑญหาการทุจริต฼ปຓนปຑญหาทีไส຋งผลกระทบต຋อระบบ฼ศรษฐกิจปสังคมป฽ละความมัไนคงของประ฼ทศป
กระบวนการ฽กຌเขปຑญหาดังกล຋าว฿หຌสัมฤทธิ่ผลอย຋างมีประสิทธิภาพปจึงจ้า฼ปຓนตຌองอาศัยความร຋วมมือจากทุกภาค
ส຋วน฿นการทีไจะปງองกันป฽ละปราบปรามการทุจริตอย຋างจริงจัง฽ละต຋อ฼นืไองปส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของภาค
ประชาชน฿นการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

 การ฽กຌเขปຑญหาการทุจริตเดຌบรรลุผลตຌอง฼กิดจากการบูรณาการทุกภาคส຋วน฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นการปງองกัน
การทุจริตร຋วมรับผิดชอบต຋อปຑญหาการทุจริตปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางจึงเดຌจัดท้ากิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคส຋วน฼พืไอต຋อตຌานการทุจริตปร຋วมสรຌางกลเก฿หຌทุกภาคส຋วนเดຌร຋วมกันส຋ง฼สริมสนับสนุนป฽ละสรຌางค຋านิยม฿นการ
ต຋อตຌานการทุจริตปจน฼กิด฼ครือข຋าย฽ละความร຋วมมือ฿นการต຋อตຌานการทุจริตอย຋าง฼ขຌม฽ขใงต຋อเปป 
3. วัตถุประสงคຏ 
       1.ป฼พืไอสรຌางกลเก฿นการบูรณาการทุกภาคส຋วนเดຌร຋วมกันส຋ง฼สริมปสนับสนุนป฽ละสรຌางค຋านิยม฿นการ
ต຋อตຌานทุจริต 

        2.ป฼พืไอพัฒนา฼ครือข຋าย฽ละสรຌางความร຋วมมือกับทุกภาคส຋วน฿นการต຋อตຌานการทุจริตอย຋าง฼ขຌม฽ขใง 
4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ภาครัฐปภาค฼อกชน ภาครัฐวิสาหกิจปสถานศึกษาป฽ละภาคประชาชนป฿น฼ขตองคຏการบริหารส຋วนต้าบล
คมบาง 
5. วิธีด้า฼นินการ 

          1. จัดตัๅงคณะท้างาน฼พืไอบูรณาการทุกภาคส຋วน฼พืไอต຋อตຌานการทุจริตปจากภาครัฐปภาค฼อกชนปภาค
รัฐวิสาหกิจปสถานศึกษาป฽ละภาคประชาชน฿น฼ขตองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
 2.ปก้าหนด฽นวทางปหรือ฽ผนการ฿นการบูรณาการ฼พืไอต຋อตຌานการทุจริตปร຋วมกับภาครัฐปภาค฼อกชนป
ภาครัฐวิสาหกิจปสถานศึกษาป฽ละภาคประชาชน฿น฼ขตองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
 3.ปหน຋วยงานบูรณาการต຋อตຌานการทุจริตปจัดกิจกรรม฼พืไอส຋ง฼สริมปสนับสนุนป฽ละสรຌา งค຋านิยม฿นการ
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ต຋อตຌานการทุจริต฿หຌบุคลากร฿นหน຋วยงานของตนป฽ละประชาชน        

5. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566  

5. งบประมาณด้า฼นินการ 

เม຋฿ชຌงบประมาณ 

5. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปปป องคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
 ผลผลิต 

ปปปปปปปป ฼กิด฼ครือข຋าย฽ละความร຋วมมือกับทุกภาคส຋วน฿นการต຋อตຌานการทุจริตปอย຋างนຌอยป1ป฼ครือข຋าย 

 ผลลัพธຏ 
 มีการบูรณาการทุกภาคส຋วน฼พืไอส຋ง฼สริมปสนับสนุนป฽ละสรຌางค຋านิยม฿นการต຋อตຌานการทุจริต 
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มิติทีไป4 การยกระดับกลเกการตรวจสอบการด้า฼นินงานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ปปปปปปปปป4.1ปการจัดวางระบบตรวจสอบภาย฿นปการควบคุมภาย฿นป฽ละการบริหารความ฼สีไยงการทุจริต 

ปปปปปปปปปปปปปป4.1.1ปมีการจัดท้า฽ละรายงานการจัดท้าระบบตรวจสอบภาย฿น 

ล้าดับทีไป1 

1. ชืไอ฾ครงการป:ปกิจกรรมจัดท้าระบบตรวจสอบภาย฿น 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล/ทีไมาของ฾ครงการ 

ปปปปปปปปปการตรวจสอบภาย฿น฼ปຓนหลักประกันขององคຏกร฿นดຌานการประ฼มินประสิทธิผล฽ละประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภาย฿นทีไ฼หมาะสมปทัๅง฿นดຌานการ฼งิน฽ละการบริหารงานป฼พืไอส຋ง฼สริมการปฏิบัติงาน฿หຌบรรลุ
วัตถุประสงคຏ฽ละ฼ปງาหมายขององคຏกรปอีกทัๅงยังช຋วยปງองกันหรือลดความ฼สีไยงจากการด้า฼นินงานผิดพลาด฽ละลด
ความ฼สียหายทีไอาจ฼กิดขึๅนปซึไงการตรวจสอบภาย฿นนัๅนยังถือ฼ปຓนส຋วนประกอบส้าคัญทีไ฽ทรกอยู຋฿นการปฏิบัติงาน
ตามปกติซึไง การจัดท้า฽ผนการตรวจสอบภาย฿นอย຋างมีมาตรฐานประกอบกับมีระ฼บียบปขຌอบั งคับปตลอดจน
กฎหมายต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองจะท้า฿หຌการปฏิบัติงานขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง฼ปຓนเปอย຋างถูกตຌอง฽ละ
บรรลุวัตถุประสงคຏ 
3. วัตถุประสงคຏ 
   1. ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดกระบวนการก้ากับดู฽ลทีไดีป฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงานปปງองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริตป฽ละ฼ปຓนการลดความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅนจนท้า฿หຌการด้า฼นินงานเม຋บรรลุ
วัตถุประสงคຏ 
 2.ป฼พืไอ฼ปຓนมาตรการถ຋วงดุล฽ห຋งอ้านาจป(Check and Balance)ปส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการจัดสรรการ฿ชຌ
ทรัพยากรขององคຏกร฼ปຓนเปอย຋าง฼หมาะสมตามล้าดับความส้าคัญป฼พืไอ฿หຌเดຌผลงานทีไ฼ปຓน฾ยชนຏสูงสุดต຋อองคຏกร 

 3.ป฼พืไอน้าผลการตรวจสอบภาย฿นเป฿ชຌ฿นการปรับปรุง฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน฽ละปງองกันการทุจริตปลด฾อกาสความรຌาย฽รง฽ละความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅนปรวมทัๅง฼พืไอ฼พิไม฾อกาสของ
ความส้า฼รใจของงาน        

4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปปปปปทุกส຋วนราชการ฿นสังกัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
5. วิธีด้า฼นินการ 

      1. ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอปฏิบัติหนຌาทีไผูຌตรวจสอบภาย฿น 

         2. จัดท้า฽ผนการตรวจสอบภาย฿นประจ้าป຃ 
         3. จัดท้ากฎบัตรการตรวจสอบภาย฿น 

        4. ด้า฼นินการตรวจสอบภาย฿นตาม฽ผนการตรวจสอบภาย฿นประจ้าป຃ป฿หຌขຌอคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฿น
การตรวจสอบภาย฿น 

        5. รายงานผลการตรวจสอบภาย฿นต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน 

6. ระยะ฼วลาการด้า฼นินการ 

ปปปปปป ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566 -2570 

7. งบประมาณด้า฼นินการ 

ปปปป เม຋฿ชຌงบประมาณด้า฼นินการ 

8. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปปปป หน຋วยตรวจสอบภาย฿นองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
          ผลผลิต 

 มีหน຋วยตรวจสอบภาย฿น/฼จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿นปทีไมีความ฼ปຓนอิสระ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ 
 ผลลัพธຏ 
 เม຋มีการทุจริต฿นองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป 
 

     4.1.2 มีการจัดท้า฽ละรายงานการจัดท้าระบบควบคุมภาย฿น 

ล้าดับทีไป1 

1. ชืไอ฾ครงการป:ปกิจกรรมประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล/ทีไมาของ฾ครงการ 

ปปปปปปปปปประบบการควบคุมภาย฿น฼ปຓนกลเกทีไส้าคัญ฽ละ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการบริหารงาน฿นหน຋วยงานเม຋ว຋าจะ฼ปຓน
฿นภาครัฐหรือ฼อกชนทัๅงขนาด฼ลใก฽ละขนาด฿หญ຋ประบบการควบคุมภาย฿นจะช຋วยควบคุมหรือลดความ฼สีไยงของ
หน຋วยงาน฿หຌอยู຋฿นระดับทีไยอมรับเดຌซึไงจะท้า฿หຌปฏิบัติงาน฽ละการจัดการของหน຋วยงานบรรลุตามวัตถุประสงคຏป
฿นอดีตทีไผ຋านมาการบริหารงานของหน຋วยงานภาครัฐปเดຌมีการควบคุมภาย฿นตามทีไกระทรวงการคลังประกาศ฿หຌ
฿ชຌ฼ปຓน฼รืไองโปเปปซึไงอาจอยู຋฿นรูปของกฎหมายระ฼บียบประบบบัญชีปหนังสือสัไงการป฽ละหนังสือตอบขຌอหารือต຋างโป
฾ดยส຋วน฿หญ຋ปจะ฼นຌนเปทีไการควบคุมดຌานการ฼งิน฽ละบัญชี฽ละการปฏิบัติ฿หຌถูกปตຌองตามระ฼บียบหรือกฎ฼กณฑຏทีไ
ทางราชการก้าหนดเวຌซึไงเม຋ครอบคลุมถึงการจัดการดຌานอืไนโนอก฼หนือจากดຌานการ฼งิน฽ละบัญชี฿นหน຋วยงานปจึง
เม຋สามารถสะทຌอนภาพถึงผลการด้า฼นินงาน฿นภาพรวมของหน຋วยงานเดຌ ประบบการควบคุมภาย฿นทีไดีปควร฼ปຓน
ระบบการควบคุมทีไครอบคลุมงานทุกดຌาน฽ละสามารถสะทຌอนภาพ฿หຌ฼หใน฼ปຓนองคຏรวมของหน຋วยงานนัๅนโปว຋ามี
การด้า฼นินงานทีไมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลหรือเม຋฼พียง฿ดปการทีไระบบการควบคุมภาย฿นของรัฐยังเม຋
ครอบคลุมทุกระบบงานปอาจ฼ปຓนช຋องทางรัไวเหลท้า฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฿นหน຋วย งาน฽ละการด้า฼นินงานเม຋
สัมฤทธิ่ผลปทัๅงนีๅสา฼หตุส຋วนหนึไงอาจ฼กิดจากการก้าหนดหนຌาทีไ฽ละมอบหมายงาน฿นหน຋วยงานเม຋฼หมาะสมปการ
มอบหมายการปฏิบัติงานทัๅงกระบวนการ฿หຌบุคคล฿ดบุคคลหนึไง฼พียงคน฼ดียวปการควบคุมสอบทาน฽ละการ
ตรวจสอบยังเม຋มีประสิทธิภาพ฼พียงพอตลอดจนขาดการประ฼มิน฽ละการบริหารความ฼สีไยงการควบคุมภาย฿น
ของหน຋วยงานทีไก้าหนดขึๅนป฽ละพัฒนา฿หຌระบบการควบคุมภาย฿นดังกล຋าวทันสมัยอยู຋฼สมอ 

ปปปปปปปปปปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า฼พืไอ฿หຌองคຏกรมี฽นวทาง฿นการก้าหนดระบบการ
ควบคุมภาย฿น฿หຌ฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼หมาะสมกับการปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงานจึงเดຌก้าหนดกิจกรรม
การติดตามประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางขึๅน 

3. วัตถุประสงคຏ 
          1.ป฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลปท้า฿หຌการ฿ชຌทรัพยากร฼ปຓนเปอย຋าง
ประหยัด฽ละคุຌมค຋าป฾ดยลดขัๅนตอนการปฏิบัติงานทีไซๅ้าซຌอนหรือเม຋จ้า฼ปຓนปลดความ฼สีไยงหรือผล฼สียหายดຌาน
การ฼งินหรือดຌานอืไนโปทีไอาจมีขึๅน 

          2.ป฼พืไอ฿หຌบุคลากรมีการปฏิบัติตามน฾ยบายปกฎหมายป฼งืไอนเขสัญญาปขຌอตกลงประ฼บียบขຌอบังคับต຋างโป
ของหน຋วยงานอย຋างถูกตຌอง฽ละครบถຌวน 

 3. ฼พืไอ฿หຌการควบคุมภาย฿นขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ
฼หมาะสมกับการปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงานปอีกทัๅงยัง฼ปຓนการควบคุมหรือลดความ฼สีไยงของหน຋วยงาน฿หຌอยู຋฿นระดับ
ทีไยอมรับเดຌท้า฿หຌการปฏิบัติงานของหน຋วยงานบรรลุวัตถุประสงคຏ 
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4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปปป ส຋วนราชการป4ปส຋วนปขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
5. วิธีด้า฼นินการ 

        1.ป฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการควบคุมภาย฿นตามหลัก฼กณฑຏกระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน฽ละ
หลัก฼กณฑຏปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส้าหรับหน຋วยงานของรัฐปพ.ศ.ป2561ปขຌอป5  

2. จัดท้ารายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นปตามหลัก฼กณฑຏกระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน
฽ละหลัก฼กณฑຏปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส้าหรับหน຋วยงานของรัฐปพ.ศ.ป2561ปขຌอป8 

3. ฼สนอรายงานผลการควบคุมภาย฿นตามหลัก฼กณฑຏกระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน฽ละหลัก฼กณฑຏ
ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส้าหรับหน຋วยงานของรัฐปพ.ศ.ป2561ปขຌอป9 

4.ปน้าผลการประ฼มินเปปรับปรุงงาน฽ละระบบควบคุมภาย฿นป฼พืไอ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพมากขึๅน 

5.ป฼ผย฽พร຋รายงานการควบคุมภาย฿น฿หຌสาธารณชนทราบป 
6. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

ปปปปปปปปป ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566 – 2570 

7. หน຋วยงานรับผิดชอบ 

ปปปปปปป ส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
8. งบประมาณด้า฼นินการ 

ปปปปปปป เม຋฿ชຌงบประมาณ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
       ผลผลิต 

 มีรายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นตามหลัก฼กณฑຏกระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน฽ละ
หลัก฼กณฑຏปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส้าหรับหน຋วยงานของรัฐปพ.ศ.ป2561 

 ผลลัพธຏ 
 เม຋มีการทุจริตขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
 

ปปปปป4.1.3ปมีการจัด฿หຌมีกระบวนการบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริต 

ล้าดับทีไป1 

1. ชืไอ฾ครงการป:ปมาตรการบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริตขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง  

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปปป ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติป(พ.ศ.ป2561-2580) ประ฼ดในทีไป(21)ปการต຋อตຌานการทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบก้าหนด฼ปງาหมายเวຌว຋าปประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบป฾ดยก้าหนดตัวชีๅวัดเวຌว຋าป
฿นป຃ปพ.ศ.ป2580ปประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริตป(Corruption Perception Index – CPI)ปปป
อยู຋฿นอันดับป1ป฿นป20ป฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไ้ากว຋าป73ปคะ฽นนป฽ละก้าหนดตัวชีๅวัดเวຌว຋าป฿นป຃ปพ.ศ.2570ป
ประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริตปอยู຋฿นอันดับป1ป฿นป43ป฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไ้ากว຋าป57ป
คะ฽นนป฽ละหน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมการประ฼มินปITA ทัๅงหมดป(รຌอยละป100)ปตຌองเดຌคะ฽นนขึๅนเปป85ปคะ฽นนขึๅนเปป
ซึไงเดຌก้าหนด฽ผนปງองกันการทุจริตประพฤติมิชอบป฾ดยก้าหนด฿หຌการปรับป๡ระบบ๢ป฼พืไอลดจ้านวนคดีทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบ฿นหน຋วยงานภาครัฐ฼ปຓน฽นวทางหนึไง฿นการพัฒนา฼พืไอน้าเปสู຋฼ปງาหมายป๡ประ฼ทศเทยปลอดการ
ทุจริต฽ละประพฤตมิิชอบ๢ 
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 องคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางจึงเดຌ฼ลใง฼หในถึงความส้าคัญ฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฿น
ระดับทຌองถิไน฼องปจึงก้าหนดด้า฼นินมาตรการบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริตขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล ปปป
คมบาง฼พืไอปງองกันเม຋฿หຌ฼กิดการทุจริตขึๅน฿นองคຏกร 

3. วัตถุประสงคຏ 
       1. ฼พืไอบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริตขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางป  

 2.ป฼พืไอปງองกันการทุจริตภาย฿นองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปปปปป หน຋วยงานภาย฿นองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
5. วิธีด้า฼นินการ 

        1. จัดท้ามาตรการ฽ละขออนุมัติด้า฼นินการต຋อผูຌบริหาร 

        2. จัดตัๅงคณะท้างาน฼พืไอบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริต 

         3. คณะท้างานด้า฼นินการประ฼มินความ฼สีไยงทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิดการทุจริต 

        4. ชีๅ฽จง/ท้าความ฼ขຌา฿จมาตรการ฽ละการด้า฼นินการ฿นการบริหารความ฼สีไยง฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานป
฿หຌปฏิบัติตามมาตรการบริหารความ฼สีไยงการทุจริตอย຋าง฼คร຋งครัด 

        5. ติดตามปประ฼มินผลการบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริต 

6.ปรายงานผลการด้า฼นิน฾ครงการ 

6. ระยะ฼วลาการด้า฼นินงาน 

        ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566 - 2570  
 

7. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด้า฼นินการ 

         เม຋฿ชຌงบประมาณ 

 

8. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปปปป ส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
 ผลผลิต 

       มีการประ฼มินความ฼สีไยงของการด้า฼นินงานตามมาตรการบริหารจัดการความ฼สีไยงทุจริต ขององคຏการ
บริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
 ผลลัพธຏ 
 เม຋มี฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
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ปปปปปปป4.2ปการส຋ง฼สริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทຌองถิไน 

ปป4.2.1ปส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทຌองถิไน฿หຌมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ 
ปปปปปปปปป฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมายประ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองเดຌก้าหนดเวຌ 

ล้าดับทีไป1 

1. ชืไอ฾ครงการป:ปกิจกรรม฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธຏความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองส้าหรับ 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปบุคลากรปผูຌบริหารปสมาชิกสภาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 

 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปป องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนจ้า฼ปຓนตຌองด้า฼นินการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธຏความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละ
ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงานปส้าหรับบุคลากรองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภา
ทຌองถิไนป฼พืไอ฼พิไมพูนความรูຌปความ฼ขຌา฿จดຌานกฎหมายประ฼บียบป฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการบริหารงานของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌ฽ก຋ปบุคลากรองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไ น฼พืไอ฿หຌ
การบริหารงานป฽ละปฏิบัติงาน฼ปຓนเปอย຋างถูกตຌองชอบธรรมปเม຋฼ลือกปฏิบัติ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุดต຋อประชาชน 

3. วัตถุประสงคຏ 
       1. ฼พืไอ฿หຌบุคลากรปผูຌบริหารป฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไนปเดຌ฼พิไมพูนความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับระ฼บียบป
กฎหมายปทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการบริหารงานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

2.ป฼พืไอ฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปบริหารงาน฾ดยยึดอ้านาจหนຌาทีไตามกฎหมายประ฼บียบปขຌอบังคับ
฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼คร຋งครัดดຌวยความชอบธรรมปค้านึงถึงสิทธิ฼สรีภาพของประชาชนป฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

 

4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปปป บุคลากรปผูຌบริหารป฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไนขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางปจ้านวนป30ปคน 

 

5. วิธีด้า฼นินการ 

         1. จัดท้า฼อกสารส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง 
         2.ป฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธຏความรูຌดຌานกฎหมายป฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองส้าหรับบุคลากรปผูຌบริหาร฽ละ 

สมาชิกสภาทຌองถิไนผ຋านช຋องทางทีไหลากหลายปป฼ช຋นป฼วใบเซตຏปสืไอสังคมออนเลนຏปบอรຏดประชาสัมพันธຏปจดหมาย
ข຋าวป฼ปຓนตຌนป 

3.ปประ฼มินผล฽ละสรุปผลการด้า฼นินการ 

4.ปรายงานผลการด้า฼นินการ 
 

6. ระยะ฼วลาการด้า฼นินงาน 

         ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566  
 

7. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด้า฼นินการ 

         เม຋฿ชຌงบประมาณ 

 

8. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปปปป ส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
 ผลผลิต 

 มี฼อกสารส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการปฏิบัติงานของบุคลากรปผูຌบริหาร
฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน฼ผย฽พร຋ผ຋านช຋องทางทีไหลากหลาย 
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ผลลัพธຏ 
          บุคลากรองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไนปมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จกฎหมายป
ระ฼บียบทีไ฿นการปฏิบัติงานขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
 

ปปปปป4.2.2ปส຋ง฼สริมสมาชิกสภาทຌองถิไน฿หຌมีบทบาท฿นการตรวจสอบการปฎิบัติงานของฝຆายบริหาร 

ปปปปปปปปปปปปตามกระบวนการป฽ละวิธีการทีไกฎหมายประ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองเดຌก้าหนดเวຌป฾ดยเม຋ฝຑก฿ฝຆ 
ปปปปปปปปปปปปฝຆาย฿ด 

ล้าดับทีไป1 

1. ชืไอ฾ครงการป:ปกิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปปปป องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีบทบาทความส้าคัญยิไงต຋อการพัฒนาทางการ฼มืองป฼ศรษฐกิจป ฽ละสังคม
ดຌวย฼หตุผลดังกล຋าวการพัฒนาศักยภาพทักษะ฽ละความรูຌของสมาชิกสภาทຌองถิไน฿หຌมีความพรຌอมทีไจะปฏิบัติ
หนຌาทีไ฿นการกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝຆายบริหารปมีความรูຌ฿นขຌอบังคับการประชุมสภา  ฽ละระ฼บียบ
กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 
ปปปปป องคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางจึงจัดกิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทຌองถิไนป฼พืไอ฼ปຓน
การ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน฿หຌสามารถน้าความรูຌเป฿ชຌ฿หຌ฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติหนຌาทีไเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล฼กิดกลเกการปฏิบัติงาน฾ปร຋ง฿ส฽ละสามารถตรวจสอบปช຋วยลดปຑญหาการทุจริตป
ส຋งผลต຋อการพัฒนาองคຏกร 

3. วัตถุประสงคຏ 
        1. ฼พืไอส຋ง฼สริมศักยภาพสมาชิกสภาทຌองถิไน฿นการตรวจสอบปติดตามป฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานของ
ฝຆายบริหาร 

 2. ฼พืไอสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จทีไ฼กีไยวขຌองกับบทบาท฽ละอ้านาจหนຌาทีไของสมาชิกสมาทຌองถิไน 

  

4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปปปปปปปปปปสมาชิกสภาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
5. วิธีด้า฼นินการ 

              ฽ต຋งตัๅงสมาชิกสภาทຌองถิไน฼ปຓนคณะกรรมการตรวจสอบการด้า฼นินการต຋างปโป฼ช຋นปการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฽ผนพัฒนาปการ฽ปรญัตติปการตรวจรายงานการประชุมป 
6. ระยะ฼วลาการด้า฼นินงาน 

        ปปปปปปป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566 - 2570 
 

7. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด้า฼นินการ 

              เม຋฿ช຋งบประมาณ 

 

8. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปปปปปปปปปปปปส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
 ผลผลิต 

         สมาชิกสภาทຌองถิไนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นบทบาท฽ละหนຌาทีไปสามารถปฏิบัติการกิจเดຌถูกตຌองตาม
ระ฼บียบปกฎหมายป 
 ผลลัพธຏ 
 สมาชิกสภาทຌองถิไนสามารถปฏิบัติภารกิจเดຌถูกตຌองตามระ฼บียบปกฎหมาย 

 

ปปปปปปป4.3ปมาตรการจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต 

ปปป4.3.1 มี฽นวปฏิบัติ฿นการด้า฼นินการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของ฼จຌาหนຌาทีไ 
ปปปปปปปปปปปองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ล้าดับทีไป1 

1. ชืไอ฾ครงการป:ปมาตรการจัดการกรณีเดຌทราบปรับ฽จຌงปหรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคຏการบริหารปปปป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปส຋วนต้าบลคมบาง 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปปปปปปຑจจุบันปຑญหาการทุจริตคอรຏรัปชัน฿นประ฼ทศเทยถือ฼ปຓนปຑญหา฼รืๅอรังทีไนับวันยิไงจะทวีความรุน฽รง฽ละ
สลับซับซຌอนมากยิไงขึๅน฽ละส຋งผลกระทบ฿นวงกวຌางป฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงต຋อความมัไนคงของชาติป฼ปຓนปຑญหาล้าดับ
ตຌนปโปทีไขัดขวางการพัฒนาประ฼ทศทัๅง฿นดຌาน฼ศรษฐกิจปสังคม฽ละการ฼มืองป฼นืไองจาก฼กิดขึๅนทุกภาคส຋วน฿น
สังคมเทยปเม຋ว຋าจะ฼ปຓนภาคการ฼มืองปภาคราชการป฾ดย฼ฉพาะองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว຋า฼ปຓนองคຏกรทีไ฼อืๅอต຋อการทุจริตคอรຏรัปชัน฽ละมักจะปรากฎข຋าวการทุจริตตามสืไอ฽ละรายงานของทาง
ราชการอยู຋฼สมอปซึไงเดຌส຋งผลต຋อความาศรัทธาต຋อระบบการปกครองส຋วนทຌองถิไนอย຋างยิไงปส຋งผล฿หຌภาพลักษณຏของ
ประ฼ทศเทย฼รืไองการทุจริตคอรຏรัปชันมีผล฿น฼ชิงลบ 

 องคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางมีน฾ยบาย฿ชຌหลักธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการบริหารงานส຋ง฼สริม฿หຌภาค
ประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฾ดย฼ปຂด฾อกาส฿หຌบุคลากรภาย฿นขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละประชาชน
สามารถ฼สนอ฼รืไองรຌอง฼รียนป฽จຌง฼บาะ฽สป฼สนอขຌอคิด฼หในป฼กีไยวกับการทุจริตปจึงเดຌจัดมาตรการกรณีรับทราบปรับ
฽จຌงปหรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
3. วัตถุประสงคຏ 
         1. ฼พืไอ฿หຌการตรวจสอบ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบป฼ปຓนเปอย຋างรวด฼รใวป
฾ปร຋ง฿สป฼ปຓนธรรม 

 2.ป฼พืไอ฿หຌการบริหารงานของหน຋วยงาน฼ปຓนเปตามหลักธรรมาภิบาล฽ละปງองกันการทุจริตของหน຋วยงาน 

 3.ป฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรของหน຋วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ปปปปปปป บุคลากรขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
5. วิธีด้า฼นินการ 

     1. ก้าหนดช຋องทางการรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริตป฽ละก้าหนด฼จຌาหนຌาทีไรับผิดชอบด้า฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเป
ตามกฎหมายกรณีมี฼รืไองรຌอง฼รียนกล຋าวหาบุคลากร฿นองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไปฏิบัติราชการตามอ้านาจ
หนຌาทีไ฾ดยมิชอบ 

        2. ก้าหนดกระบวนการขัๅนตอน฿นการด้า฼นินการรຌอง฼รียน 

         3. ประกาศ฼ผย฽พร຋กระบวนการขัๅนตอน฿นการด้า฼นินการรຌอง฼รียน฿หຌบุคลากรปละประชาชนทัไวเปเดຌ
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ทราบ 

        4. จัดท้าคู຋มือ/ก้าหนด฽นวทางการด้า฼นินการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไ฼กีไยวขຌองกับ฼รืไองทุจริต฽ละประพฤติมิ
ชอบของ฼จຌาหนຌาทีไองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง฼ผย฽พร຋ผ຋าน฼วใบเซตຏ 
 5.ปจัดประชุม฿หຌความรูຌ฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ฼รืไองรຌอง฼รียน฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนมาตรฐาน฿นการปฏิบัติงาน฽ละ
ด้า฼นินการ฽กຌเขปຑญหา฼รืไองรຌอง฼รียน 

        6. มีการรายงานผลการด้า฼นินการหรือความกຌาวหนຌา฼รืไองรຌอง฼รียน฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบ 

7.ปจัดท้าขຌอมูล฼ชิงสถิติ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต 

8.ปรายงานผลการด้า฼นินงาน 

6. ระยะ฼วลาการด้า฼นินงาน 

        ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566ป-ป2570  
 

7. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด้า฼นินการ 

        เม຋฿ชຌงบประมาณป 
 

8. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปปปป ส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธຏ 
 ผลผลิต 

        มีมาตรการจัดการ฿นกรณีเดຌทราบปรับ฽จຌงปหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ผลลัพธຏ 
 ภาคประชาชนมีบทบาท฿นการ฼ฝງาระวังป฽ละติดตามปตรวจสอบการท้างานของ฼จຌาหนຌาทีไ 
  

ปปปปป4.3.2ปจัด฿หຌมีระบบ฽ละช຋องทางการรับ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไมีประสิทธิภาพปสะดวกปรวด฼รใวป 
ปปปปปปปปปปปปปปลอดภัยส้าหรับผูຌรຌอง฼รียน 

ล้าดับทีไปํ 

1. ชืไอ฾ครงการป:ปมาตรการจัด฿หຌมีระบบ฽ละช຋องทางการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริตขององคຏการ 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
2. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ปปปปปปปปปปปຑจจุบันปຑญหาการทุจริตคอรຏรัปชัน฿นประ฼ทศเทยถือ฼ปຓนปຑญหา฼รืๅอรังทีไนับวันยิไงจะทวีความรุน฽รง฽ละ
สลับซับซຌอนมากยิไงขึๅน฽ละส຋งผลกระทบ฿นวงกวຌางป฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงต຋อความมัไนคงของชาติป฼ปຓนปຑญหาล้าดับ
ตຌนปโปทีไขัดขวางการพัฒนาประ฼ทศทัๅง฿นดຌาน฼ศรษฐกิจปสังคม฽ละการ฼มือง ป฼นืไองจาก฼กิดขึๅนทุกภาคส຋วน฿น
สังคมเทยปเม຋ว຋าจะ฼ปຓนภาคการ฼มืองปภาคราชการป฾ดย฼ฉพาะองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว຋า฼ปຓนองคຏกรทีไ฼อืๅอต຋อการทุจริตคอรຏรัปชัน฽ละมักจะปรากฎข຋าวการทุจริตตามสืไอ฽ละรายงานของทาง
ราชการอยู຋฼สมอปซึไงเดຌส຋งผลต຋อความาศรัทธาต຋อระบบการปกครองส຋วนทຌองถิไนอย຋างยิไงปส຋งผล฿หຌภาพลักษณຏของ
ประ฼ทศเทย฼รืไองการทุจริตคอรຏรัปชันมีผล฿น฼ชิงลบ 

 องคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบางมีน฾ยบาย฿ชຌหลักธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการบริหารงานส຋ง฼สริม฿หຌภาค
ประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฾ดย฼ปຂด฾อกาส฿หຌบุคลากรภาย฿นขององคຏกรปกค รองส຋วนทຌองถิไน฽ละประชาชน
สามารถ฼สนอ฼รืไองรຌอง฼รียนป฽จຌง฼บาะ฽สป฼สนอขຌอคิด฼หในป฼กีไยวกับการทุจริตปจึงเดຌจัดมาตรการกรณีรับทราบ ปป
รับ฽จຌงปหรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
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3. วัตถุประสงคຏ 
         1.ป฼พืไอ฿หຌมีระบบ/ช຋องทางการรับ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไมีประสิทธิภาพปสะดวกปปลอดภัยปส้าหรับบุคลากร฽ละ
ประชาชน 

 2.ป฼พืไอ฿หຌการตรวจสอบ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบป฼ปຓนเปอย຋างรวด฼รใวป
฾ปร຋ง฿สป฼ปຓนธรรม 

4. ฼ปງาหมาย 

ปปปปปปปปปภาคประชาชน฽ละบุคลากรองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
5. วิธีด้า฼นินงาน 

         ก้าหนดช຋องทางการรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริตป฽ละก้าหนด฼จຌาหนຌาทีไรับผิดชอบด้า฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตาม
กฎหมายกรณีมี฼รืไองรຌอง฼รียนกล຋าวหาบุคลากร฿นองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไปฏิบัติราชการตามอ้านาจหนຌาทีไ
฾ดยมิชอบ อย຋างนຌอยป3ปช຋องทาง 
7. ระยะ฼วลาด้า฼นินการ 

      ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566 – 2570 

8. งบประมาณด้า฼นินการ 

ปปปปปปปป เม຋฿ชຌงบประมาณ 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

ปปปปป ส้านักงานปลัดปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลคมบาง 
10. ผลลัพธຏ 
ปปปปปป ผลผลิต 

        มีช຋องทางการรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต฽ละ฼จຌาหนຌาทีไรับผิดชอบด้า฼นินการกรณี฼รืไองรຌอง฼รียนกล຋าวหา
บุคลากร฿นองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 ผลลัพธຏ 
 ภาคประชาชนมีบทบาท฿นการ฼ฝງาระวังป฽ละติดตามปตรวจสอบการท้างานของ฼จຌาหนຌาทีไ 
 

 

 

 


